=
ACTA N° 18 DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE CONSEJO DE

' FACULTAD DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRICA Y.
‘- ELECTRONICA REALIZADA EL DIA MARTES 17 DE JULIO DE
2018

it} _
ce y treinta horas del dia martes 17 de julio de 2018, se reunieron en la Sala de Sesiones dd

siendo las do
Decanato de la FIEE - UNAC, sito en la Av. Juan Pablo lI N° 306 Ciudad Universitaria, Bellavista - Callao, ig

siguientes miembros del Consejo de Facultad de 1a FIEE:

% Dr. Ing. JUAN HERBER GRADOS GAMARRA, Decano de la FIEE.
s Lic. RAUL PEDRO CASTRO VIDAL

» Ing. CARMEN ZOILA GUILLERMINA LOPEZ CASTRO,

»  M.Sc. Ing. Jacob Astocondor Villar {Invitado)

» Dr. Ing. Santiago Linder Rubifios Jiménez (Invitado)

ado Montafiez, Secretario Académico de la FIEE, para llevar a cabo &

ja siguiente agenda: 1. Aprobacién dei Manual
Reglamento de Titulacién Profesional por la Modalidad

Y asi como el.ing. Luis. Ernesto Cruz
Sesion Extraordinaria de Consejo. de Faculiad con’

Organizacion y Eunciones de la FIEE; 2. Aprobacion del
de Exammen Escrito con Ciclo de Actualizacién Profesional de la FIEE.
El Decano senala que teniendo el qudrum de ley se da inicio a la sesién extraordinaria de fecha 17 de julio &

2018.

PRIMER PUNTO DE AGENDA: APROBACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA FIEE

1896-2018-DFIEE del Sefior Decano de la FIEE, recibido &

Secretaria Académica de la FIEE el 13 de julio de 2018, en el que se adjunta el Oficio N°® 013—2018—DAIE—DA|ELN—F“
. remitido por el-Mg. Ing..César. Augusto 5antos Mejia, Director del Departamento Academico de Ingénierid Eléctrica vl-'_ -,_:,-
M.Sc. Ing.Jacob Astocondor Villar, Director del Departamento Académico de ingenieria Electrénica y €l Proveido N° 18915
'2018-DFIEE, recibido en secretaria Académica de la FIEE el 13 de julio de 2018, remitide por el Dr. Ing. Fernanda JOSE
Oyanguren Ramirez, en el que se adjunta el Oficio N° 072-2018-DEPIE/FIEE, solicitando en ambos casos la Mgdiflcaci‘
del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Facultad de ingenieria Eléctrica’y Electronica. ‘ -

El Secretario Académico da lectura al - Proveido N°

Luego de pedir opiniones 'y al no haber objecién se acuerda:

L DE ORGANIZACIONES Y FUNCIONES (MR

0B

1. APROBAR, LA ACTUALIZACION DEL MANUAI
RONICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLA

(16) CAPITULOS, QUE FORMA PARTE INTEGRAL DE
LA DOCUMENTACION RESPECTIVA PARA QUE SEA

¢ "ACUERDO N° 001:
, DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECT
CUAL CONSTA DE ‘SIETE (07) TITULOS Y DIECISEIS
PRESENTE RESOLUCGION; 2. ELEVAR, AL~ RECTORADO

RATIFICADO POR EL ORGANISMO CORRESPONDIENTE.

4




— o [ —
\ ACTA N’ 18 DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE CONSEJO DE FACULTAD DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECI'RONICA
] REALIZADA EL DfA MARTES 17 DE JULIO DE 2018,

TITULO T
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA DEL DISENO ORGANICO

| 1. OBJETIVO
TITULO 1 Son objetivos de la Facultad de Ingenieria Eléctrica v Electrdnica, la
GENERALIDADES formacion académica profesional, el desarrolle de la mve:.ngaﬂon ¥ la

extensién ¥ proyecciéon Universitaria.

' 1. FINALIDAD 2. FUNCIONES GENERALES

al de anizacion ¥ Funciones es un doa ormarivo que g P
EI Manu: COrg ¥ Fun Loty 9 = Proveer y formular oportunamente los planes y programas académicos,
5 tiene por finalidad establecer la estructura organizativa y funcional de la de investigacion v de Extensién Universifaria de la Facultad en su
| Faculted de Ingenieriz Eléctrica ¥ Electrénica y servir como Instrumento conjunta.

orientador y 1'3.8“]5"1"" de las actividades del personat que labora en ella. b} Formular el presupuesto de la Facultad de acuerdo a las necesidades,

requerimientos v lineamientos establecidos.
2. BASE LEGAL < .

¢] Programar las actividades académicas corresponddientes a la fortnacion
= Ley Universitaria N° 30220

profesional, especializacion, maestria, doctorado, etc. v otorgar los
| * Estatuto de la UNAC 2015 CGrados Académicos ¥ Titulos profesionales en concordancia con los

= Reglamento de Organizacién y Funciones de la UNAC, en lo que sea planes de estudios aprobados.

Aplicable. d) Formular, Ejecutar y Evaluar proyectos de investigacién; asi como
3. AL CE planes y programas de extensién Universitaria en las dreas de su

competencia.
| El &mbito de aplicacion del presente Manual es la Facultad de Ingenieria #| Coordinar sus acciones con las Vice-Rectorados v con las otras
Eléctrica y de Electronica, a todes sus érganos, cargos y personal docente, Facultades de la Universidad para el- logro de sus objetivos.

administrativo y de servicio. fi Establecer y mantener convenios con otras Universidades e Insmuﬂoneq

la. 4. APROBACION publxcas v prxvadas para el cumplimiento de sus fines. s
i | 9) Promover y desarrollar la capacitacidon del personsl docente vy
ie El Manua! de Organizacion y Funcienes es aprobade por el Conscie de administrativo de la Facultad en funcién de las necesidudes académicas
& ¥ P P
ld; Facultad y ratificado por el Consejo Universitario. ¥ de gestion administrativa.

h} Velar por el cumplimiente de la Ley y el Estatuto de la Universidad, ast

como por las demas disposiciones normativas de la Facultad,

3. ESTRUCTURA ORGANICA
| &) ORGANO DE GOBIERNG + Comisi6n de Convenios e Intercambio Académico.
* Conmejo de Farubind, + Comisiones Transitorias.
v Derana
b} ORGAKOS DE LINEA
. . 4. RELACIONES
*  Huenelns Prolodionales
g *+ Uyicgad e Posgrado 4.1 Linea de Autoridad
f + Unidau] <l Uperstigacian i i
en ! * Cento de Bxirnaisn v Responsabilidad Soeial La  Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica depende  del
EE | * Idrton de Alta Nivel Rectoredo. Esta representada por el DECANC y ejerce autoridad sobre
| ©) ORGANOS DP APOYO ADMINISTRATIVO el personal del érgano a su cargo,
el .
. tients, Cestitn y Eeoneib 42 Linea de Responsabilidad.
;7- & Oficing de Servicios Generales
-1 = Oficing de Publicneiones y Markeritg Es responsable dela formacion académica profesional, el . desarrollo
Jse : v G de Trennlogins <l i Infoniacion y Comunioacion ws de la mvestlgamcm en sus espcclﬂlldades de [ngemena Electnca v
e d) ORGANOS DE APOYO ACADEMICO
on ! Elecironica, la extension. v proyeccion universitaria, la Pruduccmn de
! | - - YL Al'ﬂliﬁ'lilil'li\t‘ b, ra 3
B | . e Calielad AcadVmiva v Aerecivcian lenes y la prestacion de servicios.
+ Oficia cle Troria y Braasolle dod Edudinme ‘
i = Riblicteen Eapecializids 4.3 Linea de Coordinacion
*  Labomior Tatlert p . N - . B
S N Coordina internamente con todos los Grganes de la Wniversidad y
& Crnias dle Procueciton dr Bienaes y reesGwcion de Sendcion
H * Olirina de Desarrollo Doceine

externamente con instituciones publicas y privadas.

* Centen de lncubadenss Bpmesarinles

*} ORGANGE DF: ASESORAMIENTO

it ez C1 o v Firukon
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ACTA N° 18 DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE CONSEJO DE FACULTAD DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRGH

_REALIZADA EL DIA MARTES 17 DE JIJLIO DE 2018,

INSTITUTCS DE ALTO NIVEL
III CUADRO DE DISTRIBUCION DE PERSONAL DE LA . birectr i 5 Ordineri
FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA rector =i g
N ¥ Secretaria II 1 Administrativo

] L ORGANO DE GOBIERNO .
. ORGANOS DE APOYO ADMINISTRATIVO

CONSEJC DE FACULTAD,

v Consejeros & Docentes Ordinarios SECRETARIA ACADEMICA
v Secrétario Académico 1 Docente QOrdinario
CANATO # Secretaria 11 2 Administratives
v Decanc 1 Decente Ordinario
" v Secretaria Iit | Administrativo

OFICINA DE PLANEAMIENTO. GESTION Y BCONOMIA

. v . . Ml
| F 1. ORGANOS DE LINEA Jefatura ocents Ordinusio.

¥ Secretaria 1l 2 Administrativos
M ESCUELAS PROFESIONALES
| « Dirertar 1 Docente Ordinario OFICINA DE SERVICIOS GENERALES
iy ¥ Secretesial 1 Administrative v Jefatura 1 Docente Ordinario
“n v Secretaria Il 1 Adminigtrativos
UNIDAD DE POSGRADG v Trabajador ce Servicio 4 Administrativos
| F ¥ Directot 1 Dacente Ordinario
| poeEtuisln 2 Administrativos OFICINA DE PUBLICACIONES Y MARKETING
v Secretario Académico 1 Docente Ordinario v Jefatura 1 Docente Ordinario
l T ¥ Coordinador de Diplomados 1 Docente Ordinasia v Secretaria II 1 inistrative
lII v Conrdinacder de Educacisn a Distancia
¥ formacién continiia 1 Docentes Ordinario
| ‘ % LA INF! o
| P - 1 Docente Ordinsrio OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONILS
1 ¢ Coordinador de Doctorado 1 Docente Ordinatio ML R 1 Docente Ordinagio
T v Secretaria I 1 Administrative
.| UNIDAD DE INVESTIGACTON
1 v Director | Docente Ordinario 1I. ORGAROS DE APOYQ ACADEMICO
¥ Secretaric Académico 1 Decente Ordinano ]
I v Secretaria IT 1 Administrative DEPARTAMENTOS ACADEMICOS
\ v Director Académico Ingenieria Eléctrica 1 Docente Ordinariv
{ll I CENTRO DE EXTENSION ¥ RESPONSABILIDAD SOCIAL 7 v Secretaria IT | Ackainistrativo
* Beston diEseeclOimEt v Director Académico Ingeriferfa Electroniea 1 Docente Ordinario
¥ Secretariall 1 Administrativo v Secretaria Il L i e
. OFICINA DE TUTHRIA ¥ DESARROLLO DEL ESTUDIANTE.
Doceutes Ordinarics pars la Escmels Profesional de Ingenlsria + Directar | Dogente Ordifaris
Eléctrica

+ Becretaria il 1 Administrativo

Prolesor Principal D.E
IProfesor Principal T.C.

EIBLIOTECA ESPECIALIZADA

¢ Jefatura 1 Docente Ordinasio
Profcsor Principal ~ T.P2Ch | —— .
Profesor Asociado  DNE s — L aa )
Profesor Asociado  T.C
G st R LABORATORICS Y TALLERES
Eiaicsocliuslis DR v Jelatura 1 Docente Ordinaric -
T S ¥ Seoretaria 1l 1 Administrative
Profesor AutiliazT.P 20h v e 2 Administrative
Jefe de Practioa T.C
Jete de Practica T.F 20h CENTROS DE PRODUCCION DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS
Ayudsnte de Catedra. v Director 1 Docente Ordinaric
v Secretaria Il . 2 Administraiivos
| Docentes Ordinarios para ln Escuels Profesional de Ingenberia

il Electréniea. p QFICINA DE DESARROLLO DOCENTE i .

" ¢ Jefaturs 1 Docente Ordinaria

| Profesor Principal  D.E ¥ Secretazia IT 1 Administrative
Profesor Principal  T.C.

| Profeaor Principal  T.P20h CENTRQ DE INCUBADORAS EMPRESARIALES .
Profvser Asocade  DE b ¥ Jetatura 1 Docents Ordinark
Profesor Asociade  T.C v Secyerania 1 1 Administrative

| | Profesor Asociado T.P 20h )
Profesor Awilia. £ L. ORGAKOS DE ASESORAMIENTO
Profesor AuxiliaT 0
Profeer Awdliad F 20k COMISION DE GRADOS ¥ TITULOS
Jek de Pructizn T.C # Presidens 1 Docente Onbinane
Jefe de Practics TP 20h < Miembios 2 Docenes: Ordinario

Avudante de Catedra.

OFICINA DE CALIDAD AZADEMICA Y ACREDITACION CONVALIDACION
+ Director 1 Dacents Ordinario ¥ Presidente L Pegente {icdinario
= Sacretaria | 1 Adminisriative ¥ Mismbros 2 Docente Ordinavitt
;
£ e
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““ACTA N* 18 DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE CONSEJO

AN REALIZADA EL DiA MARTES 17 DE JULIO DE 2018.

¥
COMISION DE RATIFICACION ¥, PROMOCION DOCENTE

v Presidente .'.f* 1 Daocente Ordinario

v Miembros : 1 Docente Ordinario

1 Estucliante Tercio

COMISION DE CONVENIOS K INTERCAMB]O ACADFMICO

COMISIONES TRANSITORIAS.

¥ Presidente L Docente Qrdinaric
¥ Miembros 2 Docente Ordinario

8}

b}

extablecidas por el Estatute que se oficializan wna vez que son ratificados por
1 Caneefo I niversitario

Aprabar. cumplir y hacer cumplir ns demés reglamentos de la Facuitad que
se ofitializan una vez qus son vatificados per el Conseia Universitario,
Aprobar a propussta del Decano ! Plan de Desarrollo Hstratépico v 2l Plan
Anusl de Funcionamiento de la Facultad, que som clevados al Conseo |,
Universitario para su compatibilizacion y ratificacian cen los instutnentos de
Planeacisn de la Universidad.

Aprobar un mes antes de la culminacion del afic aradémico | Plan Anual de
Capacitaciin para dorentes ¥ no dacentes, de scuerdo a las necesidedes de
formacian docente, liness de investigacion y al Plan de Desarrolle Latratégico
de la Facultad.

Aprabar el Plan de [nwestigacion. e Plan Extensién y Reapansabilidad Social
de la Facultad, en concordancia con el plan estratégico y politicas de la
Universidad.

Aprobar a prapuesta del Decano ¢l Plan Antal de Presupuesto v ¢l Plan Anual
de Adquisiciones de Ja Facultad vy clevarla oportunaments al Conssie
Uthiversicario.

Aprabar Ia Memoria Anual de la Gestinn dgf Deesna dento de los 90 dins de
conchiids cada periodo presupuestal,

Aprobar low informes anuales de gestién de los organos de linea, de
asesoramiento y de apoyo de la Facultad.

Ratificar Ja conformaén de camités de gestisn y de comisiones de trabajo y/o
espetiales de la Facultad,

Aprabiar el otorgamientn de los grades acadimites y titules profesionalns, asi
FAme proponer al Consejo Universitario el arorgamiento ds grades honerificas
¥ distingiones de la Facultad.

Propener alGonsejo Universitaric Ia convecatariay ejecusion de los concursns
de plzies 13 el noimbramiento ¥ coptatasin del personal docerne
Propomer al Tn“bung\l d= Honor la apertura de procesos discipii.arios de

dacentes v estudiantes.,

Prupaier al Tonseje Universitano un ties antea de 12 culninacisn de oada
afi academics o] numers de sacanies Far- el process de admision en todas
EUs medalidades, a propuessta de lag Esruelas Profesionale: en coeordancia

con el presuplieats, ladi ihilidad dm= recurses, la idad fisica instalada

¥ Plan de Dosamslio Esharigica de la Facultad,

™

.'kl . -—.-»
DE FACUETAD DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRICA Y !;%ECTRONICA

TITULO III- .

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO I
DEL CONSEJO DE FACULTAD -

1. FUNCIQNES ESPECIFICAS DEL COHS_EJD DE FACULTAD .

1.1 Dencminacién del Organo de Gobigrns b4
Cargo Estructural: CONSEJO DE LA FACULTAD DE Inczmﬂn:n ]
ELECTR!CAY ELECTRONICA -

1.2 Naturaleza dei Organo de Golserno 5
El Consejo de Fatultad es el drgano de gobierno de la Facultad. La conduccise

¥ #u direecidn le corresponden al Decane, de acuerds con las atribucioné
sefialadas en lz Ley Universitariay el Estatute.

1.3 Atribuciones del Consefo de Facultad

&) Cumplir ¥ hacer cumplir la Ley, el Estatuto y los Feglamsntos; asi coma los
2cuerdos de la Asamblea Universitaria ¥ del Consejo Universitario que sean
de su competencia, hajo responsabilidad.

b} Proponeral Consejo Universitario la contratacién, nombramiento, ratficacién,
promacidn y remocion de los docentes de la Facultad de aruerdo a la =
normativided vigente.

o] Aprobar Ios currizulos y los planes de estudio, elaborados por las Escuelas
'meeamnalcs que mbegren la Facultad; en concordancia can la misién, visién
¥ lineas de mvesngacmu de ln Universidad. L

d) Aprobar y publicar Ia Programacién Académica Semestral. los Flancs:
Individuales de Trabajo dedos docantes y log silatios de todas las asignaruras
ofrecidas, ireinta {30) dins calendarics antes del inivio de cads semestre
académics. )

Aprobar, cumplir ¥ hacer cumplir el Reglamento Académico de ta Facultad que

camprende las reaponsabilidades de ducentes_y estudiantes, asi como loa
regimenes de estudio, evaluacién y promocién, dentro-de las normas ..

a) Aprobar la adecuacién, o0 ¥ convalidacion de lag

comespondiente & los  trasledos  infernos,  extethos” ¥ scgunda
profesionalizacion, previo dictamen de la Comisifin de Adecuacisn Curricular,
Campensacion y Convalidacion.

b Proponer al Recter el ororgamiento de subvencion o financiamiento para
capacitacién, estudios de posgrado de docentes y de beeas para estudiantes;
considérando la distobucién’ equitative de Jos recursos directaments
recaudados entre los salicitantes, bajo responsabilidad funcional.

Declarar 14 vacancia del Decano por las causalss ¢stipuladas en la Ley v i
Estatuto.

d) En casa de vacancia del Decano asume et cargo el profesor pricipal més
antigue de lz especialidad ¥ con &1 mas alta grado académico, integrante de|
Consejo de Facultad. El Decane encargade solicitard al Comité Electoral
Universitario en-un plazo o meyor de cincos (08} dins ‘habiles, la eleccion del
nuevo Decano, bajo responzabilidad funcional,

e} Proponer al Consejo Universitario la creacion, fasidén, supresién o
reotganizacion de las Escuelas Profesionales, Departamentas Acadélnicoa'
Unidad ¢ Extensién y Responsabilidad Sovial, Centros ¢ ]mzututus Unidad
de Posgrade ¥ otras unidades,

f Aprobar I creacian de centros de produceion de bienes ¥ plestacion de
setVicios, instituics de alto aivel ¥ conformacion de comités de gestidn y de

comisiones de trabajo y/o eapeciales de la Facultad.

=

Conacer v resolver todos los demas asuntos que se presentey dentro ded dren

de su ia, y lng demas senaladas en el & Geneml y ¢
" Reglamento de la Facultad. |

1.4 Linea de Dependencia .
21 Decane depende jerarqui de la bles Universitaria.

1.5 El consejo de Facultad asta Integrads por:
a ElDecano, guien lo presice,
b. Los representantes e los docentes, con la siguisnte disuibucion: tres (3
profesores prineipales, dos (2] profesares asociados v un | 1) profesor auxiliar,
6. Los representantes de los estudisnies regulares. que coustituyen 1un tereio -1

total de integrantes del Consajo, segtin corresponcla,

I




ACTA N° 18 DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE CONSEJO DE FACULTAD DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECT RONICA
'REAIIZADA EL.DIA MARTES -1 7.DE JULIO DE 2018. . p

emléimicos. de s Unidad d Investigacion ¥ de la Unidad de Poagrado, en b Propome: & Carasjo de Facuitad ia aprobacioe < Plan de Desarrollo
condicién de invitades con derecho & voz v sin vote. Asimame. un (1] Eetimtégico, el Plan Anual de Puncionamiento x & Informe Anual de
| reprossmante areinial de docerites, de estudiantea s del peronal 1o docents; Gestion,
figion de iniad deyecho a vez 3 3in voo. . o =
et condicion da invitados con dersehia 3 ver 31 & Proponer al Consejo ds Faculted parazu aprobacidn los cursieiloa y planes
de estudin, claborados por la Bacusles Profesionales que ITeETEN i
CAPITULO T Facultad.
| DL, DECANATO W Proponer al Conssjo da Facultad paxa wi aprohasion la Programacidon L
'I Académica Anual ¥ loa silabos da todas lss asignatures sfiecidas, beinta
h 1 URGIONSS ESFECIFICAS DEL SECANO PE L4 PACULTAD 30 dimn calendaris antes del inicio de cada semestre académico. 168
Slanes tadividusles de Trabajo de los doentes s aprushen al iniciode crda
|I 14 Dencminacién del Cane sementre scadétnico.
Cago  Banuetural DECAND DE LA FACULTAD DE INGENIERLA ¥ Proponer al Canggjo de Facultad para su aprobacion &l Reglamento
ELECTRICA ¥ ELECTRONICA Anadémica v ¢l Manusl de Qiganizacién ¥ FPunciones de la Facultad 1 otes
b rarman ¢ slevar 8] Cansejo Universitario para s ratificacian.
12 Naguraleza del € | Proponer al Cansejo e Facultad, pars su aprobacién, dantro del prirng;
1 S o o .
Direecidn, coordinacion v Supervision de lag artividaden academieas trimestre dal ano académics, &l Plan Anual de Capacitaciit para doventes,
| ‘ admimistrativas de la Faculiad- estudiantes ¥ personal no docentE.
g Proponer al Gommejo de Pasultad, para m aprobacibn, el Plan de
1.3 Rusicignes, Espacificax de) caro v el Plan de 167 & > bilidad Soeial T
de Ja Facultad.
idir 5 ead.
8)  Presidir ] Gonsefo de Facy 1 Propaies al Gomsejo de Faculied, para su aprobasan, sl Prewipuesto anual
" C ir 1} Lay. Estat : los ): de la .
b Cumpir ¥ hecer cumglr a Ley. o Batatuto ¥ 1os feg Ey g de Ioa rectitzos difectamente recadados y e Plan Anual de Adguisicionss
Wil Univarsidad; asi coono Tos asuerdos de lIa feambles Universitaria, del
de la Frouitad.
. Canagio Universiiaria 3 del Conesjo ée Facultad gue seent da su i
i ) . ) §J  Proponsr al Conssjo de Facultad, para su aprobacion, la Memoria Anual
competanzia, bejo responsabilidad fincionzl ;
i i . delDecana. -
J /| Dirigy adninisiativamenta ta Pazubad. o paci .
s § Dirigr acadéricaments 1a Faoritad, o tavée da los Dimotores de los | Propener ol Consela de Facsitad, par * i
i Separampanon Auadireicos, Escurias  Frofesonal i T centros de produccian de bisnes ¥ prestacion de servicias, de incubadores
vamtigacién  de Posgiads. de empressa ¢ conformasidy de comés de gestién ¥ de caniiones de
1 - ) . ; 4
41 Representar &1a Faoultm ents b hsnurblea Universtaiia 211 el Consalo trabajo y/a espaciales de 2 Focltad. 4
Univermsio, an loa terminos que osablece 1 Ley Untversliaria ¥ El {) Proponet sl Goneejo de Fasultad, para sut sprobacion. el otorgamisnto de
lon gradon académicos, iulos profesionales. grados ificos ¥

|I' informando periddicamente ala Defensoria Universitaria. s Facultad.
I d) Emitir resoluciones decanales en el ambite de sa compelencia. baje b, Organigary coordiner las audiencias, atenciones, Teuniones y certanienes;y
M responsabilidad funcional. preparar la agenda con la documentacion respectiva. -

@ Estos reprosentaes deben permnoont al feicio superior ¥ Taber aprobade
como minimo freints y seis (36} eréditos.
b Los Ditectorea de las Esl:uelaalu

Jes. de lom Depar

Eatatutc.
| Designar a Iba Direotores da las Escuslas Profesionzles, d¢ la Unidad de
Javestigasion, de Ja Unidad de Posgrado y demis unidades.

4l Proponer al Conseje de Facultad, para 54 aprobacién, la adecuacion,

comp ¥ o

de las asignamuras correspondientes a los

traslados iniernos, externos ¥ segunda profesitn, previo dictamen de la

Comision de Adecuacién, Compensacion y Convalidacién.

b

Proponer al Consejo de Facultad la creacién, [usion, supresion ©

reorganizacion de las Escuelas P les, Depar tos Ac

Centro de Extension y Responsabilidad Sacial, Centros ¢ Institutes, Unidad

de Posgrado y de olras unidades.

¢) Maniener ¥ atendler el Libro de Reclamaciones Intemo de 1 Facultad,

g} Conocery resolver todos los demas asumntos que ge presenten dentro del

Area de su competencia y las demas atribuciones senaladss en €l

Reglamento General v en el Reglamento de 1a Facultad d. Administ: la. 1asifi ad v brindar apoye seeretarial
T pecializado, u PR AETesni -
& Organizar, conrdinar ¥ supervisar las labiores de aptyo adminigerativo quE

1.4 Linea de Dependencia

El Decane depends jerarquicamente del Rector v del Conssjo de la Facultad.

L5 Requisitos Minimos - Consolidar, tramitar y distribuir a las Unidades Organicas 105 pedidos. €€
materiales y aties; ¥ . "i
a. Ser ciudadana en ejercicio. g. Cumplir las funcioses, afines al garge, que le asigne el Decana’ 46 12

b. Ser docente en la categotia de principal en el Per o en &l exiranjero, con no

menos de tres (3) adas en 1a categoria y en la Faculad.

o

. Tener grado de Dacter ¢ Maestro en su especiatidad, £l mismo que debe

haber side obtenide con estudios presenciales.’Se excepiia de este requisito,

a los docentes en la especialidad de artes, de reconecido prestigio MNacional o

Internacional. . Titule en Secretariadio Ejecutivo, otorgade por =i ministeria de Educacién ©
d. No haber sido condenade por delite deloso con !an'nh':nma ke autoridad de entidad autorizada. F3
cosa juzgada. Experiencin en labores de secretariada. o

dexpida.

cumphida.

. Nao estar consignado en ¢l registre nacional ¢ sanciones e destitucion ¥

. No estar cansignado en el registre de deudares alimentarios morosoes, ni

(ener pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condeia V&

AVX
X

3. FUNCIONES ESP]

2.3 Funeiones Eapecificas del Cargo

Proporer al Consejo de Facultad la connaacion, nembramients,
ficacid ¥ in da los docentes de la Farultad, de

acaido con la normatividad legal vigante

distinciones de Ta Faculted.
Proponer al Comssjo de Facultad, para su aprohasitn, loa concursas de

plazag de doventes nembrades ¥ contratados.

BC{FICAS DE LAS SECRETARIAS DE LA FACULTAD

2.1 Denominacién del careo

Cargo Estrucharal SECRETARIA 1

3.2 Naturaleza del Cargo .
Ejecurion y supervision de actividades variadas de apoyo secyetaral al

Decanato d¢ la Facultad. ]

a. Organizar. y controlar ol tramite documentario ¥ €l archivo del Decanata d¢

¢. Organizar el control 3 seguimiento de los expedientes pmpafa!ldﬂ

periodicamente los informes de situacion. -

cealicen otras secretdrias de la Facultad. L

Facultad.

2.4 Linea de Dependentia
Depende del Decan? de la Faculiad

2.5 Requisitos Minimos

Capacitacion i Sistema Qperativo, curso de procesador’de textos, bhajad
electronivas %
ALTERNATIVA
De no poseer Titlo en Secretariado, Ejecutivo, cince anos de experiencid ¢

labores de secretariado.

______n__:___ﬂ__-wﬁ#




TITULO TV
DE LOS ORGANOS DE LINEA

CAPITULO ID
ESCUELAS PROFESIONALES

FUNCIONES CERERALES

Lo Escuela Profesional a5 la unidad de gestion de las actividades académinns,

prafesianaies ¥ de segunda esy en la que & i v docentes
porcicipan en: <1 process formativa de un mismo programa, dscipling o carrera

profesional.

FUNCIONES IRECTOR DE ESCUELA PROH (GHAL

2.1 Denominacian del caey
Cargo Bstructnal:

~+ DIRECTOR DE ESCUELA PROFESICHAL DE INGENIERIA ELECTRICA
+ PIRECTGR DE ESCUELA PROFESICHAL DE INGEKIERIA ELECTRONICA

22 Maruraleza del Cargo .
Direceién. coordinacion, ejecucion y supervision de actividades académicas.

23 Funcipnes Espevificas de] Cargo

a Disener y actualiaar el curriewlo de Ta carera profesional.

b Dirgir 17 idr ¥ on de lag hasta la wion del
gracky académice de bachiller y ¢l titulo profesianal carrespondienie

£. Coordiner sus actividadss ron el departamento académico respeetiva,

d Dissiar ¥ myanizar el funcienamizazo de las dreas de formacién continua y
educncién a distancia. s cugks se rigen por su propio mglanento.

& Desamollar programas de segunda especialidad profesional con una duractén
minima de un afo, que sonducen & titula de segunda especialidad
profesional, previa aprebacidn de una tesis o un trabajs académica,
Gestionar el desarrollo y cumplimiento de Jas artividad>s académicas, asi
como Rupervisar las actividades de tutorfa, desarclle estudiantl y

emprendimiente, velanda por su calided académiea profesional.

«  documemor variados,
Coordina reuniones y concertar citas,

Llevar ef archiva des decumentacion clasifieada.

a0 @

Evaluar g au sliminackn o

traneferencia al archive pasivo.
& Orentar 3 low alumnos sabre gestiones ¥ situaciones da axpadientes.
Comdinar ia distritucidn de materiales de oficin.

Realizar otras Funciones afines al cargo que el Director asigae

3.1 Linea de Depandencia
Depende jerarquicamente ded Director de Escuela.

2.5 Reguigis nitmios

o

[nstruccien Secundmia completa y Estudios de Administ asiéty,
Contabilidad y / o Secretariade Ejecutivo

o

Experiencia en labores de oficing

@

Curso basico de Informatica

ALTERNATIVA

De no posesr el Htulo de asciatariade, contar con certificadas dv estudio secretarial

cancluide to menor de un ata

CAPITULO IV
TUNIDAD DE POSGRADO

-

. FUNCIONES GENERALES

La Unidad de Posgrado. ea el drgano de gestian » formariom acadernica

ances gadla de organizar los de diplomadas, meestrias, d o +

de la Faguhud. Eaa do por dotentas & sstudianites de log

programeas de posgrado.
2. FURCICNES ESPECIFICAA DEL DIRECTOR DE LA UNIDAD
2 1 Denominacién dal Cang

Cargo Esnructmal DIRECTOR DE LA UNIDAD DE POSGRACD:

2 2 Naturalezn del Camy

Organizar, proponer  jeriltar Proprarras e especinlizacion

a.

b,

3

d

f
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4

Bl wlernar y aplicar les imstutnentes de evaluacion de las

eompetencias de los estudianies e congordanciaron € currieula d estadios

Foupsmter | sspiviu soiprendedor de |s escuels para que los estudian

sean
capaces de rreaT v pestionar smpresas
Idenuficar v promumeianse sobre Tos temas snergetes segun las tendantias

¥ proporuonar andlisis oventados a la rompetitividad regional, naeiona ¢

inrernacional.
tiomplementar la forunazian de los sstudiantes a través de cursss yaminarios.

rallerss, confercnicias v otros que les permitan desarrellar sus conauirmientos,

habitidades y actitades y destrezas paca d Rarse con mayer eficacin en
sus actividades profesionales. sn coordinasién con el Centr de Extension 3
Respousabilidad Social y el Centro de Incubsdloray Empresaniales

Evalum ol sistems de rutoria de estudiantss en comcordanria con los
estindares de calidad

Las demas sefimindas en ol Estatata, Reglamento General. reglamentos

intermes y manuales.

2.4 Linea de Dependengia

Deperule Jeraryuicamente del Decana

25 Requisites Minime

Desente principal ¢ asoriade con grado de Doctor o Maestro en [a Esperinlidad
de la Direc

n,

ALTERNATIVA

Docente Ordinario con Grade de Dastor en la Esperialidad de la Direccian.

3. FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA SECRETARIA

3.1 Deneminaciom del Caigo

Zargo Estructural: SECRETARIA !

5.2 Naturaleza del Cargg

3.3 Fune

Ejecucion de actividades variadas de apeyo secretariel al Dire xor de

Escuela

s Bspecificas del cage

.- Revisar y preparas-Ta documentacion para la firma respectiva,

b, ’Redactar doeumentos de acuerdo & instruccianes generales.

Tomar dittade taquigrafice en reuniones y confereneias digitar

2.2 Funeioties Eapecificas del Carge

o

Disefiar ¥ actunlzar Jos cumicules de estudios de posgrado e .5

concondancia con las nezesidades de Jn vegion ¢ del pais E

. . . ol
. Formar y capacitar a los sstudiantes hast la obtencion del grado académic >

de maestra o doctor, msi como a los estudisnts. de diplomada ¥

posdoctorads. -

. Coordinar les asuntos administmtivos de pesgrade con la Facultad »

asuntos academicos cor: la Escusia de Fosgrada.
Disefiar, urganizr v sjacutar ¢ funcionamisito de las dreas de farmacion

continua ¢ educaeion a distancia de posgrada.

. Ganerar {emas de investigazion cisntifica y testoligics en cancar dancia rom

las linsas de investipacién de la Universidad v la Facultad, que pusdan sex
desarralladas come tesis de masstria v doctorado; en coerdinacion con loe
inatitutes v unidades de investigacidn.

Ciestioner e] desarrolio v cumplimiento de faa actividades acadénicas x de

" -investigacion velando por su calidad

Las deméas sefialacas en el Estatute, Reglmento Geneal, reghamentas

internoa y manuales,

%4 Linga de Dependencia

Depende Administrativamente dal Desans © Acsdémicamente del Divsetor de
12 Ercuela de Posgrado. -

2.5 Reguisilos Minimos

w

v

Dawente Ordinaric a dediceeién exclusiva o a tempo tomplero,

Tener grado Académico de Doctor

3. FUNCIONES ESPRECIFICAS DB LA SECRETARIA T

3.1 Detiomi

n del Carge -
ral SECRETARIATI

Carge Eatrue

3.7 Nantraleza del apn

Ejecucian de ctryidih,”

avfodas de apave al Director de I Unided de Posgreac.

3.3 Fupeioiwg Bephilyas del cargo

5 Prvisar v preparar la documentacion para la fima respective

b Redastn decumentos de acusrdo a instruceiones generales
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Tomar dictade mgugrif fones © ias digitas

=

docutnentos variago.
b, Cosrdinar reurrianes ¥ coneertar ¢itas.

Liovas «} archiva de docurmentacion clasilicadsa.

o

Evalus 3 selecelonar documentos, proporiendo su eliminacién o

a

yansferencin al Archive pasivo.

Oriemar shns geationes 5 situaciones de expedientss.
¢ Coording la dismibucion de materisles da oficina.

Realizar otras funcionea afines el cargo que el Direclor anigne.

5.4 Lineade Deperdencua
Depeide jerarguicamente del Director de la Unidad de Fosgrade.

3.5 Beauisitog Minimas L
+ Instacrion Secundarin completa y titulo secretarial
4 Experiensia en luborsa de oficina
¢ Curso basico de Inforrarioa:
ALTERNSTIYA '
£ o poseer el titulo de secratamiacio, contar ovn certlieados de estudio seeietartal

concluido no panor da un ano.
3. FUNCIONES ESPECIFICAE DEL SECRETARIO ACADEMICO

4.1 Devgmonacion del Cargo
Crugo Estructural: SECRETARIC ACADEMICO

4.2Naturaleza del Corgo
Coordinacién ejecucibn 3 supeTvision de actividades de apaye al Comité
Dicectivoy Divector*de 1a Unidedt de Fosgredo

+.3Funcwpes Especifioas dol Catge
o Preparay in agenda de Jas semones del Camuté Disectvo con 12

para cu ap

r oo Sewiaizades log libroz de actas @& 1as sesones de Comnité Dircetiva,
anotando 103 Reuerdos tomadss. .

¢ Llevar Ta numeraion, tegistmo ordenado de las Regolugicnes emitirias porel
Comité Direetive v el Director de la Unidad de Pesgrado.

Manear fa caja chica bajo su Tespansabilldad ¢ mantenar actualizados loy registros
en e Ifbro de caja, con conocimiente del Dirsctot de Ja

supervisar, contralar y evaluar el logro de melas y olyjetives Propuestos.
Asesorar ol Dirsctor de la Unidad de la Escuela de Posgrada en o inhereate al

oo

cislo anual.
. Progoner al Director de la Unidad de Escuela la acmalizacian & moificasion
curricular ad dos sobre acci de jalizacién, meestria o doctoral,

. Formula y propone el proyecto de présupuesio del ciclo académico

o

o

Ejecuta offas funciones que el Director de la Unidad le asigne.

42 Lineade Dependsncia
Depende del Dirsctor de la Unidad de Posgrado de la Facultad.

43 Requisitos Minimpos

o Docente Crdinario a Dedicacion exclusiva o tiemnpo competo.

5 Tener Grado Académico de Magister para maestrizs, Diplomades ¥
Educacidn a distancia.
Tener Grado Académico de Dostor para Dactorado.

o

CAI:IT’U'LO v
UNIDAD DE INVESTIGACION

ONLDAL D N Y e

. FUNCIONES GENERALES

FUNCIONES GENVAALLS

La Unidad de Ltigacidn es la ada de integrar las actividades de

irvestigacién de Ja Racultad
FUNCIONES ESPECIFICAS DEL DIRECTOR DEL INSTITUTO

FUNCIONES ESPECTFICAS DEL DAL, Lo o e —

[

2.1 Denomipaciéy del C:

Carpe Bsttenuwal: DIRECTOR DE LA UNIDAD DE INVESTISACION

2.2 Nutyralegn del Cang
iswccion ¥ coordinacién de actividades de investigacidn.

2.3 Funriones Especificas del Caipa

a, Dirigir la g1ecucion del plan de investigacion de la Facultad, después de

Laber sido nprotade por los éiganos de Ciobigmo en con dinacion von loz
ALpanos gue pressutaron €l proyento.

o

Conducir, supervigar y evaluar las actividades  de  investigarion
relacienadas A cada proyset.

Asesorar, orientar divigir 1os proyectos ¥ trabajod de investigacién

@

o Unidad de Posgrade.

b, Elalorat los prayectss de Reanlucion de 1os asuerdos adaplados = Comite
Diseative y la Direcadn de ta Unidad de Posgrado.

c. hetuar como Sesretario en las rauniones de Comtd Directivo y del Directer.

d Colaborar con el Directer en las acciones de coordinacién con  las
comigivnes.

o Realiza las funciones afines al carga que &l asigne sl Dirsctor de la Unidad

de Posgrada.

24, Linea de Dependencia
Depende dsl Director de I Unidad de Posgrado.

2.5 Retuisitos Minjmes
Docente Ordinaria eon Grada de Dostor o Massue.

3, FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS COORDINADORES GENERALES

1.1 Denominaeién del Carge

Cargn Estuctural
i COORDINADOR GENERAL DE DIFLOMADCS
s COORDINADOR GENERAL DE EDUCACION &
DISTANCIA Y FORMACION CONTTNUA.
+ COORDINADOR GENERAL DE MAESTRIA.
.  COURDINADGR GENERAL DE DOCTORADO.

42 Nanumsleza del Cargo

Coordina actividades académican ds Diplomados, Educacion a Distancid y
formacifn contimua, Maestria y Doctaral
.

43  Funiomes Especificas del Garmo
. Formula y propone a la Direccién de Seceidn o8 lineamientos ¥ criterios

démica anua! del cicls que

peclagd pamm la progr
carresponda.

téenin

=

Formmilar el plan de trabsjo anual, en 1a coordinacién esn el Director de la
Unidad y con los otros coordinadores generales.
Organizar, programer y dirigir in sjecucitn del Plan Opsrativo, ast coma

Promover la capatitacion de los profesores dela Facultad en el campo de la

investigazion ciemtified.

b. Coordinar las acciones de vestigacién con la Escuela Profesintial,
Dapartamento Asadémice ¥ Seccion de Fost-Grado.

¢ Ovgamizar v eondutir eventes cientificos tales comeo: Seminarios,

Simposiums, Congresos.

a

Mantener vinculades con aus similares nacionales & interacionales
relacicnaden al campo de la investigacion.

supevisar ¥ eveluar al parsonal profaional  adwiniatrativo que depende
de s sutoridad.

. Aprobavla publicasién de los twbajos de ivestigacion del instituzo.

ki

jcag relativas a la

a

Propamer nerias Ecnicar ¥
Realiza atras Fanciones del cargs, que le fusran asignadas po> los drgands

Bl

de potisro.

2.4 Linga de Dependspois .
Depende Jerérqui ¥ adminisati T —

2 5 Requisitos Minimos
¥ Digeents ardinarie a tiempa completo o deditacion sxcluziva.
v Tener grade académico de Dogtar en la rapecialidad qus brinda la Facultad.

3. FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA SECRETARIA

3,1 Danominacisy del Caips
Carga Bstruetural: SECRETARIA IT

3.2 Naturaleza dsl Carge
Ejesucion de astividades variedas de apoyo aweretarial al Dirsctor de la

Unidad de Investigacion.

3.3 Funciones Egpecificas del careg
5. Fevisar v preparar la documentacion paia la firma respactiva.

b. Redactard de seucrdo a ir

o Tames dictads taguigrafics &N reuniones v confereancies digftar
docutnentos vatiados.

d. Cooudinar reunionen y conceTtar gitas,

o Llevay el archivo de documentaeidn clanificada.

Evaluar y i decumentos, iendo su eliminacian o

ansferancia al archive pasive




— e — ——
——
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T

15 it

3 vt sabee gty stncions i

b, Cnonli Tes abivitrilweerson, fidhens e radicail

6. Bealiar otes Roennte . afiees al eage qne el [

eler nsigue

1 Ll Al Beperulegeis
el jer i crene ded Dinetor del Cenrro.

35 Bedisjios Minnwss

Instimaceion Seundacia cempleln y 1t

Fapersnicens en labares du ofic

Cnemn basien de Information.
ALTERNATTVA
e s poseer o tlino de seecctarsulo, contar ool ceplile s de egfadio sl

comerlnilo oo wener e s

CAPITULO V1
CENTRO DE EXTENSION ¥ RESPONSARILIDAD SOCIAL
1. FUHCIONES GENERALES

a Conmlnue pon b eoanidud regiel ¢ naviond, principalinunte eon ia
Provineia  Conmtitwiouel del Callay, estidion cveinos,  publicacionos,
Coppas, EXposicianes | sl o

ievs, cultiules, clenrilicos v

Coorlin of anenaindi de conoinmntos At

]

1o uokigioy con s vonutid-l,

¢ Butablony comenius con lnstitucioues pllblivas ¢ rivadis paz ki ialbseion

e <o la Faculind.

e privtic s e fesiuades de B s

2 IOKNES ESPECIFICAS DEL DIRE! 3

2.1 DeBiicion del Gargo
Curgo st
RESPONSABILIGAD SGUIAL

2.2 Ntniadegz de] Oy

Onganizar, diright v <t progmeun de Extensidu y Respousabilidel

Snmal en la especialidd ¢ la Facultad

s Cveluary au eliminacion o
transforencia al archive pasivo,

Orientrr solire geationes v situasiorios ds axpediantas.

¢ Coodinar la distribueién de materialss de oficina.

Realizar atras funciones afies t cargs que el Dirscicr asigne.

o

3.4 Linea de Dependencia
[epende jerarmuicamente del Director del Centro.
3.5 Reguisitos Minimos
[netrueriti Seetnkdaria compieta y titulo secratarial
Experiencia en laboes de oficina
Gurpo basico de nfonndtica,
ALTERNATIVA
secreiarial

De ne pogeet el titulg de seeretariads, contar oon certificados de estu
comcluide ne nnor ds un aio,
CAPITULD VII
INSTITUTO DE ALTO KIVEL

1. FUNCIONEE GENERALES
a. Coordinar con la comunidad regional ¥ macional, ptincipalments con la

Provincia Constitugional del Callao; estudios evenuwos, publicaciones,

3 o3y
. Coordina el i io de il ArtiRLcoE,

§ werolbgicos con ln comurtidad,

e - convenios can g pitlicas § privadas para la

de la Facultarl

de précticas pre profesionales de lox
7. FUNCIONES DEL DIRECTOR

21 Defitcin del Cargo

Cargo Estruetural: DIRECTOR DEL INSTITUTO GE ALTO NIVEL

22 Naturaleza del Cargo
Los [natitutos de Alto Hivel e ala
a efectos de o =y disedos, i jas ¥ sistemas

compatibles con el desarmlio soondmics, industrial v sovial de la Region

de aus finas,

Callag v del pais enn gansral.

23 g Basec e del Lsuge

a Ehbona el Mun Opeotive ool del Cotati.

el e ¢ prog:

 Dgusthas B Proldeorimen de L’
shandlicrr s s tivilodes de extersion

cicn doccule ¥ estudiantil pora of el de las

Motivir b partici

wetividivies. pmprmardis.
. elivon e a Universid.al

@ Cienernl bie

prasklnueie con Lok alyierives du b Pl

o Crogru y il e nes de capacitacion oo von ks
Jrobieniticn det prqueq y medinne enrresinds de I comnided,

Urizatn eldl s che Sezisht va by icled Hgiuks

3 I prale anitien social y skl de b comuniod
it I ewtisedion ele pamUlencoikes, ot pnsdoete de b

g Omurs du
inwestigacion e ¥ bbornl de La cnrmidic
1 stabbener rebeeiones mon eliclor epivsatiol s cokbisr i it

s praciicas |

24 Linew de Deprunle
T3 parilés Jevav

impALvaee del Decas

2% Booupsfire i
Tucenic Crlimcn a Taupe Counslete 1 devdicrcion exclisiv.

3.1 Denominsriay del Corpe
Cargo Estuctutals SEURETARIA 1
B2 Nanmn del Crge

Ejecucitn do setividades variadas de apoye al Director del Centr

1k Erpningn Eapecdfices del oo
et

i pita T e pexpectibn

! z de scuendo a i geverdles

o Tomar el tuigrafico e renmiones ¥ conkrecias digilar

Apenepion vatdcT T

" Cnortlinnr rouniones y coDoEIAr citas,

» Lievarclarchivo de dncnuieatacion etasibesda

2.3 Funcion Espeeifica det Cange
Esrablecidas en el reglamente (nterne de la Unidad,
2.4 Linea de Dependencia
Depende Jerarqui ¥
2.6 Bequisitos Minimos

Diocente Ordinazio a Tiempe Complate o dedicacion exclusiv

ivamemte del Daranc.

3. FUNCIONES EBFECIFICAS DE LA EECRETARIA

3.1 Denominacién del Cargo

Crigo Eztruetwal SECRETARIA [

3.2 Neturalezs del Cargn
Eiecurién de actividades variadas dn apovo al Director del Gentro.
3.2 Funciones Espacificas del carge

& Revisary preparar la pasa la firma

b Redactar doeumentos de acuendo a instrucciones gensrales

¢ Tomar dictade taquigrafics en reunionss ¥ sanferencias digitar
dosumentas variades.

d. Coordinar jeuniones y ceneertar citas.

6. Llevar of archive de documentacion clasificada. )

U Bualiars selescians i, roporfend au slminacitn o

transfrrencia al archive pasive.

9. Oriantar agbre geats ¥ situaciories de ex

h. Coordinar la disibucion de materiales de oficina. :

I

Realizar atras funsicnes afines al earge que el Dirstor asigne.
3.4 Liv e D dengia .
Depende jerduzuicamente del Director.del Centro.

3.5 Requisitos Minimes

Instruccion Secundaria completa

lo secretarial
Experiancia &n laborea de nficina
Curro bisico de Informatica,

ALTERNATIVA

De o poseen el ritu lo de uecretariado. contar con cemificados de estudin seeretaal

conclirido ne megnor de un ano.

¥
¥
k)
!
]
i
i
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TITULO V - .5 Bequisitos Minimos
Dacents Grdinario
DE LOS ORGANOS DE APOYOD ADMINISTRATIVO
CAPITULO VIO 3, FUNCIONES BSPECIFICAS DE LAB A8 DEL
SECRETARIA ACADEMICA ACADEMICO

1, PUNCIONES GENGRALES 31 Despminsein Sl use |

I s vt 6 llevar 3 ot al din e? libea de sctas chee sesimes Cargo Exmuctural: BECRETARIA I

el Consedn de Fornil, asimisme fevar o Kegsin Aoadeusics ¥ camdiz el 32 Natualeza del Carge

sqon o teondes apemlarial ke 1 Ejscurion de actividades varladas de apopo secrstarial al Seerctaria Decente.

33 Purgionss espacificas dol Carge
2. CAS DEL 8 EMICO .
a Recepcional, clasifiuar, registres, distribuit y arehivar L documentactin, da

2.1, euophuacian del Cnise la Secretaria Docente.

Carpo KRl BRORILTAIN ACATDIEMIC

o

| Tomar dictado taquigiifice ¥ digitar docuthentos varios,

Redectar documantos de anuerds & insroccionss especificas.

a =

2.1 Nawunuke g del Gy
Coominmelit Ceruvio

Efectuar llaroadas telefonicas - concertar citas

y supervpw e aptivilares de apove al onsco de )
a. Velar por Iz saguridad ¥ conseryecidn de documantos.

Faeitsl v ol Ieeano

I Mantenet Ia existercia de utiles de oficina ¥ encargarse da su distribucidn.

¢ Realiza las Manciones afines al cargo que Te anigne &) fecretaria Docente-
i do s wesiones del Consghe de Facultal oo . . o

AanioLL sle 1alar e s A probcking 3.4 Linaa de Deperdencia
b Tener sensalisdos Tos Bims de actasde Ias seslotos de Congeo de Pacuu, Depende Gel Secretario Asadémico
clo T et onidos. N
o Leva crschbn, ressiali oatlenan e Tas Reslucioies enitidas por el © Instramsién ssousdsria completa ¢ Titua Secretaria Ejecubva.
(oo de Paculad 3 ek Decaro. + perancin m labres vacil e fisina.” 77 e
4. M b caja chion bajo su wsparsabilidu 3wt wenbio ke ALTERNATIVA :
peginimvs e el Moo s i, <00 coLaciieL del Devano e it sscrotaria Eieoutiin, conrar con gevifeada de dotudio

o o los prossens e Reolueidn de los senemios adaptados on Cons )
S L ’ ! 1 L. secretariado, no menor de un 4o,

de Frculiad § o] Docauale.

£ A cons Serelaro el lanmones di Comisejo de Facultad v el Dreano, =
. CAPITULO

& Culahoar con vl Do v s arciones e eordinseidn con. bk comisiones.
b Iacalizn I Ruiciones s ol casg quie o asigne el Decano de b Faculiad CINA DE Bl
24, Linga vle Dependeycis 1. FUNCIONES GENERALES N

E ol drganc encatgada e coondinar, superiisar ¥ ejeutar las laborss de
AN LLINIeTID, abqqtecimienw v & sontrol de personal; asimiame, v encalya de

Depenle del Pesann e b Faculad.

adsmi el idia de limples, asi como &l control de Tas
& Redactar de acuerdo 2 generales.
2.5 uisitos Minjmos |, Tomar dictado taquigrafic en reunicnes ¢ conferenaias digitar

Daoente Ordinaric documentos variados.

¢, Coordinar reunionss § Lonesttar citas.
3. FUNCIONES ESPECIFICAS DE LAY SECRETARIAS DEL SECRETARIO

ACADEMICO

I

Lievar el archive de documentacion clasificada.
s Ewaluar y saleccionar documentas, proponerio au sliminarién o

ansferencia al arshivo priva.
31 Dengminaciin del Cargo *
Cargo Estructural: SECRETARIA I

I Orientar sobre gegtlones y situaciones de axpedientes.
g Coardinar la distribueién de materiales de oficina.
3.2 Natoaleza del Caga

& jecusion de actvidades vanadas de apava seeretarial al Secretavio Docene 3.4 Linea de Dependepcia

Depende jera i emite del Jefe de Oficina.
3.3 Funeiohes eapecificas del Carep P! JETAryuicarm:

o Recspeionar, clasifienr, registrar, distribuir ; arehivar la documantacion de 3.5 Requisitos Minimos
la Seerstaria Docente. [netrucoidn Secundaria completa ¥ titulo secretarial
b, Tomar dictado taquigrafics y digitar decumentos varios. Experiencia en labores de oficina
c. Redactar clg acuerdo a ik peci Curso hasico da Informatica.
4, Glectusr lamadas tglefénicas y convertar citas
8. Velar por la ssguridad ¥ congervacion de documentos. ALTERNATIVA )
I Mantener la existencia de utilss de oficindy encagarse da su distribueion. De T poseer el titulo de gearatariarlo, comtar con cettificados de estudis secretarial
o Resliza les funciones afines al cargo que le asigne a] Secretario Docente. concluido ne menor da un wo.

3.4 Linga de Dependencia

. ESPECIFICAS DE LO3
Depencle del Seciwario Académica 3. FUNCIONES TRABAJADORES DE SERVICIO

a5 Reguisitos Minin 4 1 Denominarion dsl Carge
+  Instruccién secunderia completa v Titule Secrwtaria Bjecutive. Cangn Estrirtu

TRABAJADOR DE SERVICIO

= Experiencia o Iabores vanadas de cficina.
ALTERNATIVA

De no tener titulo secretaria Ejesutiva. contar ocu certificadn de estudie

4.2 Maturalera del
Ejecurisn de actividades de vigilancia y saguridad © /o Tabores manywes de

lirmyieze- -

seeretariado. no menar de nn afio.

4.3 Funjones e (il C;

CAPITULO IX . Hesibir v distribuis Socumenton ¥ materiales en ganeral, nasladar x
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES acommodar mueblay, £MPACET mercaderia ¥ otroy !
L. Limpiary lavar valrivulas

+. FUNCIONES GENERALES

N N i . Ameglar 1 congervar judines
En cl organo smeargado e coordinar. supervissr ¥ sfeoubu fan laboiey de wa

b

Tt narejo stacillo
manteniniemo, abaste Operar motosts de

simiento ¢ <] rontis] de pemanali A8hTEtE, B CATER

_ Gontwlar v custediar logsles. oficinas, squipes, materiales, y/o personal

e adminiatvar o Sarvicio de lNmpiesa, gusutiania, asi como &l contiol e la -
N inpresa y sale del lore
sonveionea que se den en las lnstalaciones de la Faculted. L0 o
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a. Operar equipes de segusidad

b Ovienta el Ingreso y satida de personal, asi como equipos, materiales
vjo vehiculos de Ia Institueidn,

¢, Elaborar los Informes correspondientes & su funcién y levar rgistros

sencillos de documentos.

&4 Linea de De nicin
Depende ¢del Jefe de la Oficina de Servicios Generales.

3.5 Reauisiros Minimos
Instruetion Secundaria
Poeesr una combinacion equivalenie de formacién y experiencia.

CAPITULO X
OFICINA DE PUBLICACIONES Y MARKETING

FUNCIONES GENERALES
Es el organo encargado de coordinar, supervisar v sjecutar las labores de

Macketing 3 publicacion de los textos ¥ documentes producides por la Facultad

~

FUNCIONES ESFECIFICAS DEL JEFE DEt OFICINA

21 Deneminacién del Cargo s
Cargo Estructural: JEF’B DE OFIC.[’\‘A DE PUBLICACIONES Y MARKETING

2.2 Naturaleza del Cax;

Direecidn, roordinasion, sjecucisn y supervision de acrividedes de impresion y

publicacion.

23 funcioues Kepecifican d¢] Carag
a. Coandinar con e unidades organicas ds la Farultad los trabajos que se va
aealizar,
b. Adquirir ¢portunamente los insumes ¥ materiales necesarics para el
desempena de sug astividardes.
Implementar la Oficina con equipos, materidles y herrammientas

ALTERNATIVA
De no poseer el titulo de secretariado Ejecutivo, contar con certificados de

estudios secretariales concluides no menores de un asic.
CAPITULO XI

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ COMUNICACIONES

1. FUNCIONES GENERALES
Es el drgano encargado de brindar el apoyo informitico y conmunicaciones para
¢l desarrollo de las actividades académico administrative de la Facultad.

2. FUNCIONES RSPECIFICAS DEL JEFE

21 Denominacion del Cargo
Cargo EShruCtl_.lral: JEFE DE LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION ¥ COMUNICAGIONES

2.2 Naturaleza del Carpn
Dirigir Ta ejecy 1 da pr de pr i de datos,

2.3 Funciones. Especilicas del Cargs

4. Dirigir la ejacucion de programas de Procesamniento Automatico de Datos
{PAD)
Participar en Ja focmulacién y determnacion de las actividades propias

=

el Centre de Informética,

Coordinar la formulacisn de documentos téonicos normatives para la

e

correcta utlizacidn de los equipos de informatica.
. Coordinar y controlar I aplicacion de normas técnico administrativas.
. Evaluar lag aetividedes del Centro ¥ detenminar ias medidas ~wectivas
Parael buen funcienamiento del mismo.
Agesorar ¥ orientar sobire asuntos de informatica
. Fermular ks requeritientos necesarios.

- Realizar orras funciones a fines al cargo que el Decano designe.

necesarias para el desempenic de sus funciones
Supervisar la impresién ¥ publicacion de tedo documents gque esté
relacionado con la gestién adrministrativa ¥ marcha acadsmica de la

o

Facultad.
Realiza otras funciones relacionadas con el cargo que 1= asigne el Decana,

o

2.4 Lines de Dependsncia

Depende del Decane de la Facultad

2.5 Requisitos Minimos
*  Docente ordinasio o Contratade a Tismpo Completo,

3. FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA SECRETARIA IT

1 Denominacibn del Caigo
Cargo Estructural: SECRETARIA It

3.2 Naturaleza del Cargo
. Ejecucién de actividades variadas de apoyo secretarial al Director de Oficine,

3.3 Especificas Funciones del cau _

2. Revisar ¥ preparar la d 160 para la firma r

b. Redactar decumentas de acuerdo a instruceiones generales.
. Tomar dictado jgrdfico en iones ¥ eonferenzias clgitar -
vanados. - ) N T

d. Coordinar reunionss ¥ concertar citas.
Llevar & archive de documentadién clasificada.
Evalyay y peleccionar decumentos, proponisnds W eliminacion o

transfarenicia &l archive pasivo. "
Orientay sobre gestiones y situaciones ds sxpedientes,
Coordinar Ia distribicisn de materiafes de oficina,

JFo@

4 Linen de Dependencia
Depende jerarguicamente del jefe inmediato,

3.5 Reauisits Minimos )
Instruecion i ¥ titule iad
Curso basico de Informética.

L) <ls cpendencla

Drepende Jetarcquicamente del Decano de b Faculiad

2.5 Beguisitos Minimos

Dorente Ordinarin o Contraiado s Tiempo Completo,

Caparitacion en Computo ¢ Infarmation
3, FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA SECRETARIA 11

2.1 Penominneidn <l Cargo
Cargn Bstruciural: SECRETARIA ||

3.2 Naturulegs dlo] Canse

Biecucitn de actividades varlacks ce apoyo scoretyial ol Jefe de Oficio,

3.3 Funciones Bapeoticas del oarga

4" Revisary preparar 1a clocumeotaeian pass la Sma nespertiva.
9, Reeduct:
¢ Tomar dichuds bupuigmlioo cn reuniones. ¥ conlferencias d

doemeinios & acuerdo n instreeciones generakes.

documentos variacdos,

d Caprdinar reuniones ¥ coneertur .

& Lhvir ol archive dy documentacian vasifieads,

o Mveduary ionar doe e, propoaiende sy eli
trnsferenein al afehif pagivo,

g Oricnr sobre gestiunes v sifuuciones de expodiente.i.

b, Coordinnr i disirbucin de matecinlo s de ofidin,

3.4 Lirea de Depenclineia

Dxeppendle ferimuivamente del Jefe de ¢ flicina.

A5 quisitns Minims

wnibria completn y 1 uko seeret:

Inatruceion Ser

Expuriencia va nlores de ol

Curwn Diawi e dnformatica,

p: Pl ATIVA

e po pomecs vl o de seeretariaio, conlar con cenilioagkys de o8

- -eoneluide e meneor de un apoe,

/'

dlich mearetiarin




XCTA N° 18 DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE CONSEJO DE FACULTAD DE LA ACULTAD. DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

REALIZADA EL DIA MARTES 17 DE JULIO DE 2018,

TITULO VI
DE LOS ORGANOS DE APOYQ ADMINISTRATIVO

CAPITULC XII
DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

DEPARTAMENTOS A A
1 FUNCIONBES GENERALEZ
2 Organizar, coordinar y controlar ¢ desarrolle académico-profesional de sus
integrantes.
. Supervisar la actualizacisn de los syllabus de las asignatiras que se Jdicten en

o

cada semestre académico.
Formular ¥ participar én los procesos de selecciém, contratacidn, promecién,

b

ratificacion ¥ separacion de docentes.

a

Fortpular, evaluar la ensefianza y el aprendizaje  en las Areas de BY
responsabilidad.
s Fonmowlar & implementar metodologias de sonformidad con la pedagogia

modema y elevar periT £l nivel de ensen prendizaje.

Promover la elaboracion de nateriales educativos, €l deearralle de

invesiiguciones y 1a pubficacién de txtos universitarios en las matsrias de su
especialidad,

g Fomentar el perfaccionamients de sus docentes, cuidandn que cada cinco afios
somn mixime, cada docenite reciba algan nivel de reciclaje académico-
profesional de considerable importancia.

h. Propare los i démicos que de la Escuela de Post-Grado

¥ sus secciones, asi como los Institutas de Livestigacion ¥ las direcciones de
Extensién Universitaria y Proyecridi Social.
Evaluar la conducta académico profesional de los profesores cue integran el

Departaments Académico.

Apoyar la realizacion de propramas que mseguren a los estudiantes el
desarmullo de una cultura de trabajo ¥ pez.

=

Formular lineamisntos de politica de investigacien a nivel del Departanento.

. Formular el desarrclic personal ¥ profesional de ios docentes a través de

incent o8 X les [ Agr

d, dérmics

]

Proportionar apayo logistico para el Mo de las

Asignar carga lectiva a los docentes cotl eriterio ragionzl de que las
asignaturaz deben ser dictadas por gradusdos y titulados en la
especialidad.

b, Convacar v preside ia Asamblea de Dacentes del Departamentc Académico

2.4 Linga de Dependencia
Depende Jerarguicamente def Conaeja de Facultad y coordina con el Decano
de ia Facultad,

2.5 Reguisiins Minimos
v Docente Ordinario zon Categerin de Principal & Apaciado a Tiempa
Complets o Dedicacion Exclusiva.
7 Tener Grado Académiva de Doctor o Masstro.

1. FUNCIONES ESF AS DEL ACA DEL
DEPARTAMENTO ACADEMICO

3.1 Denominacién del Carso v
Cargo Estructural: SECRETARIO DOCENTE DEL
DEPARTAMENTO ACADEMICG

3.7 Naruralera de! Carpo
Ejecuta labores de secretanc en las asambleas de depaitanenta

3.3 Funciones Especifl de] Cargg

Coordinar con =l Directat de Dapartamente Académico la laber de apnyo

a realizar,

=

Actuar como Secretario an la Asamblea de Docenten del Departamenic
Acaglémice.
Llevary mant_enel'al dia el Limio de Acras de la Asamblea de Docents

a

Elaborar los informes estadistiess y cansolida, el cuadro de necesidades
 del Departamento Acadéssicn.

& Mogrdinar Ia labor administrativa del Departaments Académice.

Canaliz

ta tabor de las

/ KealigAr 1as demas fLined £ afines 7k cango yue e ewigne el Jefe del

Departanento Azadénni

|. FUNCLONES ESPECIFICAS DE LS DIRECTORES DE PEPARTAMENTO
ACADEMICE
2.1 Davominacién del Cargo
Cargo Bstructural:
_ DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA
ELECTRICA.
. DIRECTOR DE DEPARTAMENTO AGADEMICG DE TNGENIERIA
ELECTRCNICA
2.2 Nagyralesa del Carg
Dirigir. coordivar v supervisar las actividades de los Jocentes qus pertenecen
al Departamente Académico:

2.3 Punciones i del Cargo dsl Director:

Coordinar las labotes con los profesores que integran &l Depaytamento.

g

selectionar 4 los profescres para las azignaturas de su Smhito funclonal ¥
proponarios sl Decano para su congideragion.
& Coordiner los procesos de svaluarién de ls docentes adseritos & la

Facultad y que prestan servicios a otras.

a2

. Proponer al Decano medidas conducentes al mejoramiento de la
eneafanca,

& Propone: al Decano lax madidas mée convenientes para el mejor

funciongrmisnto del Départamento en sspevtos administratives v

econamicos.
{ Coordinar son los Decanca de las Fasultades a las que prestaapsyasu
Departaments en materia académica. . .

o €l Dep las s coprinacién de Jefes da
Dep démicos de la Unjyersidad
105 informes evaluatorias de indale adsdériica Newiidles

h. Suserly
instsgrantes del Departamento.
Pronunciarse phjetivamente sobrs los pedidoa de los-profesoren dsi -

Departamento, relativae 2 licencias, parmisos, vasacianes, gooe 48 afo ©

sabatico, adecripeionss,. desadseripciones, y ouas paticiones de indale
fegal. .

Apoyai la pussta en marcha det fonda Rotataria Editorial de la
Universidad.

Coordinar con el diractor de Escuela, a programerion seadémica

semestral o anual

3.4 Linea de Dapendencia
Depende Jerargui del Jefe de DX % Académice

4.5 Reauigitos Minimos .
Docsnte ardinario, propuesto por el Jamfe de Departamenic v Ratificado por
Cansejo de Facultad.

. PUNCIONES DE LA SECRETAREA DEL DEPARTAMENTO

4.1 Dengminacion del Cargo
Carga Estructural: SECRETARIA Il

4.7 Haturalezg del Camge

Fjerucion de astividades de apoyo secrstarial el Pirector ds Departaments

& 3 Funciones Especificas del Cago

a. Prepacar la ion pam ol desp con el Direotor du
Departamenta Académico. L
b Pedactar v digitar i Jocumentacién Qe le ssighe 1 Director del
Deparamenta Académize. '
Tomey dictado de la correspordencia que le asigne el Director de

Deparaments. ©

a

Recibiv y atender al piblico que conolrre al Departamento Académirto.

*

Clagifcar v disoribuir Ja documentagion que ingresa ¥ geneta el

Lepartamiente Aradémies.

Manterer’ actuglizadn ¢l inveptasio ¥ el arthive del Deparamento
Acadéntics, ’
Preparat la agsnida de reuninnes £ informa al Divector de Departamento.

= @

. Consohidar, framnar » disyibuir Jo¢ pedidos’ de materiales, iriles de
caeritorio niee sation pana ol Departamento Académica.

Jmite dogument2rio.

Controlar » atender el

| velar por 'a mongervazion, mamenimiento, cuidado ¢ seguidad de lod

hienes del Departaniento.
Kk Rrahgar laz demas Rinciones al ca®® que Ie wsign~ € Dirgetor de

Depaamento Acadamics v/ o =1 Secretario Académico.
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Deperrle Jerrjuirsmene del et del Deparaments Acusdémico,
1. LIBEA D2 DEFENDENCIA
4.3 puguisites Micins Prepeily: e rd i icumente det Deense de I, Parulad,
P

cunclarts Conpanta 3 Pk Seepciial
acdis de b alicineL 2 PUNCH ESPECITICAS DEZ JEFE DE OFIC{NA
incigion delvrygs
DAIRECTOR 16 LA OUAR cle b Faewdtel de ugenlio ERetrics ¥ Ecliminica,

st

Loxpcienci e Jnbores v

ALTIZINATIVA
1w poster Tiluk Secietastal, rumar con eortilleads de extiglio seeretariaies, 82 Corgo Bstmchul

oo wweaor e 1 . DIRECIIR

30 Myorakerss del Catp
CAPITULO XIIL

OFICINA DE CALIDAD ACADEMICA ¥ ACREDITACION

lakes poues v :amunmn s e L enlical
eecion

34 Euldenes especieae de) G
1. FURCIONES GENERALES *  Repremnbwn huolicion en todes by niveles ¢ intuwins pertine s,
- i . PR = nerividades e bn OC i z
o Tounlar polltess, Jwanicnos 3 oslisliegios clicaees paen ol neoramienta S o TG BT
N s Cumplivy haces clouplic s aelividatks programod
corinun de T calidad ooy b1 Facnltd. " g
“ " . o 1poret s ki coodinndoes de s weecione de 18 OOAR
G Proper ol Deeano ks ofenmeiones gricsles de s esbmiegias de y
K I ®  (ras Aibciones neignadnas pot ol Decane de L
plandacisn e ol muten de Js cvalarlon v sendineion de las st
profesiomales. 25 Linen de dependoind
Fiomover allaltas esteaidgions con Instiludiones e prestple woeional « e penle el Docan 4t 1 Fowoliat de Ingenieri, Betion y Thietsonion
Lutamacional coLstieeries o kograr I cvablackin extermiy, acedacitn v
cortificacion de la ealiclad de la Facuital e Rigeniea 196eUicn v Blsetdoien, A6 Requisiton winimes
o Propeuer v coonlinar s procediwicntos pame slteuer ls owluacion o Duictate dle b Farultad de Ingenierie BRotha s Cloctonic
s, Lo A, LEidn Y i cerlficacldo de b crdidacd univiersitari, Eapecialiata e calidar vdueativa,
Freseatan periddicomente nfomus sobre ancvaliadto « serdilaeon de by
et sle Ingerderis Sheiriea v [Racltilen 1
Promavir ol fbotakcimlento de cnpaeitlades de ks mienbios de ls OCAR pam ¥ .
eleabad descitpezo de wus fuicioncs. 110 Deupiuinaciin delos
[T Gl oS tltj capAciaciin, e sisle "C, pestlén de codicled, COURDINADOR DE LA SECCION DI EVALUACION 1DE LA CALIDAD
nditodias 3 tenies relcionadus eon calita, asopuraento de L calidal ¥ UNIVERSITARIA
mejori coud . 412 Cougo Estretigzy] ...
b Asesorir el isueda de ealidad a los wienbos de los cowiés ntemios de Coudital
calldd e L P :_mldr In$:;rmgk«1xua; Slectranica e1 pre v posgrado. 413 Hatwaksnded Car : .
L Dewinollar ewntos sobre calidad universita m—‘—“‘“H ot df actiadesind ik €l proce s de soreditncio de ta "
J selicir la evaluackin exterma con ues de aoreditacion de Las v curens projeaionals o L IEE — LNAL .
profesioules 3 programas de posgrado de la FIBE que leyan ool
N e . 414 Pynciones especifiizn del Con
Lsrrrse die autocymiuaclon, en coonbinacisn con lu DUKIAC. I r— . o : o
s . srsrat con fues de scdliseidn @ e miwlbims de lon
k. Bstablerer lus mecanisnias pora el sginiiente de lus phoss de mejora s ls .
Sy e s e . Comités ntemas de Calidid e s earmerms profestouaks
d I~ Iy camesas Ay E :
f gilacion dr las carmras profesionales ¥ progy dr posgraio d ngm Wl pregrdo e In Foculiad
: . X Znatiat el o 1811 614 18 s
L Ot quee ke Biesan oxigeadas por el Decans de |a Faeulad de ngenicrin

EXcukn v Flectronicn » 1 nonustividad vigente,

* profestonales de ls Facultad v programas de Posgrado

s Cramplic v acer cuomplic s oo csmblecides woa e 425 Lincs de depsdplenon
Deperide <ol linsvar de ls O

cvalnaeidn de ki calided vpiversiinda 4 nived de la Faculiad v
Posgratlo.
* Ao las suditorias inlens de calidad sealizadis por P
. : 26 B s
DULAC eu lan caneray puofsianales. progratas de pasgrado Dioeente: de: b Fultacd cle IngiensiT Bléetcica v et »
¥ i L ikl sl sminisun tvas e 18 Faenliad, Expecndits v culelnd celugatias, )
o Verifiear que lon O gonenan ke indie i
coubanme Al el i calklad s ket cimers de ba Faculfad, 1. BRGANG DF. APOYO
' i e e s planea de nejosa o lis car Fuicianes [ e Tyl e Apove
puofeskmakes,  Mogmbies o posgrde v unilsles N —
o el - i 59 Delgninacibn sl cano
PATA K1 e SECRETARIN T
o s aue e i ssignalos por e Director de b OCAA ¥l
okl etineate, Canw Eateetgm|
Seeretaria 111
Linken g chenerdeticia
Depende del Ditsctor dr In (1 34 A3 Nituiess ol Coipn
Brinchur apioy s abmbiacRia con auadle computiconal w wi
i 1y sepuridad EEnerily ¥ twilide por I

415 Roduising ulbiuos ooaa :
Prucant it b Faculied de Togenienta Bléeiriva v Elacusnics, ) . " i
A4 Funeiones :-;;5 ifiuga el Criye

= Roribi, revinar, s, AT 3 Archiar L cmenton e 14
“izinn y Lok clernds cookspondente
= Reractar ¥ i o ddcunwaton ddministiativos K foiertlo a lae

A2 BECCION DF INPURMACION ¥ (0]

A4 2.1, Detondwckin del ciyyee

CODRNDINADOK D tA

N INFORMACION

COMUNICALIEN oLl
= gz, eciar el contml ¢ moeier 8l di el vgisie e lon
121 Cinge Estmenpp] eoxperbenites e b UC7A,

Atiiniicar documetcite clisificin s prace sy seertarid

ek, wpficainda s
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ACTA N° 18 DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE CONSEJO
REALIZADA EL DIA MARTES 17. DE JULIO DE 201 8.

CAPITULO XTIV
OFICINA DE BIBLIOTECA ESPECIALIZADA

OFICINA DB BIBLIOTECA kS Sa AL srm

1. FUNCIONES GENERALES
Es el drgane encargade de administrar los stvicios de préatamo del material

biblioguafico, de su_imph dny N - .

4. FUNCIONES RESPECIFICAS DEL JEFE DE OFICINA
21 Denominecién del Cargo
Cargo Eatructural JEFE DE OFICINA DE BIBLIOTECA ESPECIALIZADA
22 Naturaleza del Cargo
Direceion, Coordinagion y supervision de ializada de
biblioteca,

23 Puneiones Eapecificas del Cargo
o Dirigic y programar las actividades propias de ln Oficina de Bibliotec
Especializada.

Soordinar la formulacisn de documemos téenicos normativos para la

o

correcta atencidn en la biblicteca especializada.

Orientar al Personal Administrativo de su oficina solee mewdos de

e
atensidn.

d. Evaluar las actividades prograunadas determinar las medidas cacrectivas
péra el buen funcionamiento de la B Eepecializad

®

. Formmlar el plan y presupuesto de Ia Biblioteca.
Elaborar ke relacidn de material bibliografica (libros, revistas, boletines}

g. Dirigir el p H téeniea bibliogra de la coleccitn bi ¥
de los servicics del usuanc.

h. Reslizar otras funcionss que el Decano asigne.

2.4 Linea de Dependencig
Depends Jerdrquicamere del Decano de 1a Facultad.

hiblicteca

L

. Participar en ol procesa de depuracion del material bibliogidfico.
 Atsnder al usuatio v entregar e material de lectura, controlando su

o

devtlucion v orentindolos en el usa de los catilogos vfo fichas de

bibliotaca,
9 Apovar en la del boletin bibliografico, listas bes de las
nuevas i ibliugréficas v cardlogos de l=

. Acomodar =n estantss ¥ anagueles hibros v/ o revistas, catiloges v ficheros
Asveglar el material bitliogiifico deteriarado.

1 H | 4.4 Lipea de Depandencis
Depende Jerdrqui

del Jefe de Bibli [

45 Reguisitoy Miyjmes
il » Instruccion Secundaria
! + Experiencia en labores de Awgliar de Bibliotecologla
. o ALTERNATIVA
il P

de formacion ¥

CAPITULO XV
LABORATORIOR ¥ TALLERIS

| FURCIONES GENERALES
Em o1 drgamn encargads de conrdinar ¥ ejecutar accionss de comprobacion de 12
parte tadrica a través de practicas de Jahoratarie en laz Aveas de eléctrica v

electitmica,

2. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL DIRECTOR
1.1 penominacion del Caago
Cares Bateuctnal, DIRECTOR DE LABGRATORIOS ¥ TALLERES

2.2 Natvalezz del Carge
administrar los laboratorios i talleres para £l uzo de len atalientes en

la realizacion  de las précticas experimentaies. de la formackin académica.

DE FACULTAD DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

25 Reguisin:
+ Doesite Ordinanie de b Foouliad

pinieg

-« Capavition eapecializads eu el diea

1. FUNCIONES DE LA BECRETARIA DE LA OFICINA DE BISLIOTECA
‘ESPECIALIZADA

31 Beywminaciin del Cargo

g ERtncnuak: SECKETARIA L

Ca

1 ol awrvidadus de npoye, Secrotarial al Bueior de Daystameme
3.5 Pupeiongs Eapecifiens del Cur

3.4 Linea rhe Depedenge

Depende Jers 1e ¥ Admink del Lecruio

3.5 Requisis Minimos .
Tnstniesian Seenodeida Complet v Tiule Secctanal
Exprrincin en Inloes suriadas de lo olicin,
ALTERNATIVA
e us poaeer Tilulp Scorearial, contar con rertilicado e sRmulivs

gecratavinles, no metiar de uu ano.

A FUNCIQNES DEL NICO DE BIBLY

2.1 Denujnac de| Carpe
_ Cargo Esuncunml AUXILIAR TECHICO: RE BIRLOTECA |

1.2 Nanuraliga del Cagga
Bjcaueibn de lnbusen vaziades de apovorau el &

a-rhe bililioteca.

43 Plancioues Enpectlicas el Cutgo

o Panticipercn la secepriot,
de Iectura qu ingresa p 1s bibliotoo.

b Participa; on ] procese de imenraria del mawrial Biolegdfies v
dacuwenial [ LR :

= Supavisar el servico en Ia sula de eotita.

Llevay e cantrol y repistre de los squipos ¥ Wnaferides Anigados ala

2.3 Funcipnes Especificas sl Carge

) Progmums, orgauizar, dizigir, coordinar ¥ controlee loe aotividuces Aol
laboratorio v talleres

1) Coonlinay con el Direeior de Doy ey la idlauion ¥
elaborarion del plan de accin. N

o Coordinar ¥ proponer of cupdio de aessidade del lborainria,
4] Coonlinary elaborar la progrdmacion del me de Jos Inboratorio,
ch- Condinar con los de il icudes. e

bt cha bk

abssteciiente de matedalss v equipes iscssarios pes la e

prciicas de leborataria,

). Snpervisar el uso mcionul de fos equipes aatetlales y senctivos et :

& Auoizar ¢l veo de los ambientes de las kibostorios pare 13 realizidn do
_rabajos de ivestgacion, | - :

b Superdsar In preparscién de materiales salicitacon proviamente por e
peroml decnatle s s ejecticion de prcticss de lahoratosio, :

i Solicitar a la oficina de abasteciiniento: renctives ¥ marsriakes oecernnos

pare I sforurian de trbaos de Iabondorio.
i P
k) Realbar Lat dewnds fin

e

fove nolre ol cumiplimiznto de metap programadas,

4 afien al e que be avigne el Deoalo.

1.4 Lines de Dapeilencia

Deperli jomguicamte el Deca.
2.3 Reqvigilos Minigos .
s Doccnte oidmiario con Gradn de 12001 & Massim:
1. FUNCIONES ESPECIFICAS OF LOG JEFES DE LARGQRATORIO

A Lene wio del Sy EEN e .
) FRICIHMAN

41,2 Naturslea dul Ciuge
Servisne I shcrshn de by pAcTRTE EXLETimeldes qon s

unbrics

asigrle




| ACTA N* 18 DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE CONSEJO DE FACULTAD DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA
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a. sy, ]
b Supereisar i gt i ded s el blocstonm. v CODRPINAMOE DE LARORATOIIC 115 INGENIERIA 1B
e Superviar van ¢ prosal dooeie e Lscsidadis r maeriaks y 4 S Mt dot
3 & ? Batiarnhean det G
evausriont s b L psicrieas cle nhoratom, " -
s R v . ‘ Coptinnr b sieeleiGh e bus [ icas axperimentskos que s realiz
Pt el cle 2 ke v raetivos do
d Supevor el w sacml de ko equips FReE ot wigalo
Ll wrsatenie
o Auweran-aluso do o8 abicntes de I Jnbomtorios e is clizesn de iees Mupocifious del Camg
5 A Coondinar v propoer el snadio de necosidagles ded bibsraisen
[ prvjee
L Holeitaral planss el bboratone los RaCENos ¥ INBIeRA] IS gk
b, Eoomin In progrmmeion del uso de kibotas i
b eppvmneibn e rabiajos de Juburtoris.
) - 1 peral decente o reosskeho de misevials v
g Preseriter mfomues e cuntpindentu de b actividudes desamollidis e ol .
£ ret b jeeonein de b it de oo,
Eibonzatorie 0 e r nsigundo i . g
) R 4. suprvisie o 1o el e los cpripos. Drerdake v vaetisos di
[ i T e Bicioes afin al vgo que b asigoe ol Jek de
g LalkaLusterio.
Lo A Autoginr €l e e ks ambieires de s laboworiss sk b
104 L e Blepepelentin ralkancidn de trabejus d invest gacian
Depentie jersmuiracente del Diveeror de Labomiorin v Talloes L Hiiactin del” Iahormerin 1o T 4 dAnerial
Administealivamente del Decnu 11 e trabegjoss e Iaborsitorio

@ Proscntar b de o cnmplinients de b actividles
ignado.
i Ranciones afines Al curgn gue b stgie of Jof e

4 3 Meguisios Misiies

»  Pournie Onlitanio e Ja esperdnlidid

alesarpotadas en eb @horutorio o vl

b Renliair bz e

labom!

1. FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CODRDINADORES DE LABORATORIO

4.3 Linew de Depeiudon

Depende jeramuirsmene el Jof de Womorio

g st
v COURDINADOR DE [ARORATORIC DE FISICA Y MECANICA DE

RLOIDUS A Beguisitos Minimos
¥ COORDINADOR DE LABORETORIC DE CIRCUITOS ELECTRICOS Doreutte Odinaio de ls especididad
v COORDINADIR  DE  LABORATORK) DE  METROLOGHA ¥

ACCICNAMUINTO BLECTRICE. 1. FONCIONES ESPECIFICAS DEL AUXILIAR TECHICO DE LABORATORIO
COORDINADOR DE LARGRATORIO DE MAQU INAS

«

61  Denowminaciop def Car

* COORDINADOR DE LATORATORLO DE FOTENCIA FN— AUXILIAR TECNICO DT LARORATORIC

v COCRDINADGK DE LARGRATOGRIO DI ENERGLAS RENOVABLES Y . .
REDNES INTELIGENT 52 Naturakza del Cargo

¢ COORBINADGR — DE  LADORATORIO DE  CONTROL Ljesuctin de Iabores de Oficina de Aporo al slstema adminisoative,

AUTOMATIZNCION
COURDINALOK DE LARDRATORIO DE MECATRONICA
COURDINADEK DE LAHDRATORI £l TELE SOMUNICACIGNES

%

-

5.1 Funciones Espacificas del Careo
a limpios los ambi equipes. | mustles v demds

n. preatacion de servicios en los cmpas da la eapecialidad,
2 FUNCIONES ESPECIFICAS DEL DIRECTOR DEL CENTRO

enseres de laboratorio asignado & s caxge.

b. Informer sobre deterioro de equipss, Torura de materialss de vidrios ¥ 21 Dengminacion dal Ca ) - .
perdidas. Carga Batuotural:  DIRECTOR DE CENTRO DE PRODUGGIGN DE
= Repeatir materfalés v reactivos a los alumnes previa entrega de la BIENES ¥ PRESTACION DE SERVICIOS
constancia de uso de lahoratario con Ta autorizacitn del Jefs de Pricticas 2.2 Natyrzlaza del Carso
del cursa. Disocion de activi de i ibn /e ializarian dn bisnes ¥ servicios
4. Recepeionar v controlar &l material entregade & los alumpoa 2.3 Funciones Espevifieas del Careg
& Realizar reparaciones sencillas de equipos v velar por la comservacidn v
saguridad de los hienca, a. Dirigir. roordinar v controlar actividades técnioo-adminiatrativas dei Cantro
1. Realizar otryas funciones afines al carge de produceidn v/o comercializacion.
b. Provectar planes ¥ prcedimientas de trabajo para mantener ¥/o mejorar
52 Linea de Dependencia indices de produccién,
Depende jeriqui del Jefe de o Verilicar calidad de produccisn abtenida,
4. Controlar gantos de praducsion.
53  Requisitos Minimos 5. Coordinar ¥ controtar el imiento de los i ¥ sistemas
* Instrucsion fasia, con iento de Electricidad v Electrtnica de seguridad del Centre,
- Amplia axperiencia en labores variadas de oficina 1. Elaborr informes téonicos sobre la conduceisn v/o direccion del cantro de
ALTERNATIVA produceién y/o comerializaciin.

» Pogeer Una combinacion equivalente de form ¥ expariemcia 9. Elaborar <l plan de trabajo del Gentra.
Imstruccion Secundaria Completa.

2.4 Linea de Dependegeia

CAPITULO XV1 Dependa Jerirqui ¥ del Decana.
CENTRO DE PRODUCCION DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS
25 Bequisitos Minimos
1. FUNCIONES GENFRALES *  Docente ordinario a tiempe comgleto o dedicacian exclusiva,
ALTERNATIVA ’ .
2 Ejecutar los programas de produccion de bienes v preatacion de servicics Poseer una inacion equivalente de én universitariay experiencia -
i aprobados por el consejo de Facultad. ’
b. Comtrolar v evaluai, desde el sspects prod la gfecucion de la p i 3, FUNCIONES ESPECIPICAS DE LA SECRETARIA T
¢ Elsborar y presentar para su aprobagién el presupuests de cada actividad
. i 3.1 Denominacién del Cargn
productiva a realizar,
[ tructunil: SECRETARIA-II
o B pautas y direotives sobre 1a 1 ém de servicioa por e Centio, ge Bntructurd
o fFarmular v proponer al Decanc v/o Conseje de Facultad provectas, bimar v 3.2 Naturaleza del Cargs
de produseion ¥ p én du wsrviciea. n de actividades vaviadas de apovo secretarial ] Diractor del Centre
| lecer relamiones con el sector empiegarial v celebrar canvenics para
|
f ]
P 1
s i
!
q
A
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elartar docmieiios de scuerdss 3 israee

| o Tonr dicwle  Gquigides on epioves 3 confreucls digitar

peificz .

tos, proponleacdn s elininackén o

teansfenenria sl archivo pasivee.

| || g, rredentar sobre gestionts v siumciones de expodikies.
& o o distlbussin Lo watedales de sileiun.

Lotz plss Mo nes alioes al cargd e asigne el Dimelor

Livamente del Direriot ded Ceso,

5 Reuision Minjuos
| + Instriecion Secundas eomplen vty secretuial
||| = Experden

» Curlsde bésien ele Infocidiea

21 lahores de oficing

I ALTERNATIA

D ne peseer o) fnle de seomtariada, eoutar con cenificador de esulio

sccteiaral courhillo e et de i ano.

' TTULO VE
| ||| ORGANOS DE ASESORAMIENTO
| Low Srggton i AeesorANGEITG g CACLDE EEENCHIE, AU conbnnados por
| doceatics. desighudes par el Consefo de Faeiliad a popucsta del Decana poi un
o | pwrbulo e dus (4] ALos ¢ renovAdos SuccsiuEIICA 0 W 0% s ade o]
rgiento de srgaiacin v Ruelones, indica b conforaucln de reda condslé,

| | anf COIMG SUS NCione:s.

| SEGUNDO PUNTO DE AGENDA: APROBACION DEL REGLAMENTO DE TITULACION PROFESIONAL POR LA
MODALIDAD DE EXAMEN ESCRITO CON CICLO DE ACTUALIZACION PROFESIONAL DE LA FIEE. '

El Secretario Académico da lectura al Proveido N° 1907-2018-DFIEE del sefior Decano de la FIEE, recepcionéd'o én la
Secretaria Académica el 16 de julio del 2018, en el que se adjunta e! Oficio N° 057-2018-CGT, remitido por-el Dr"."'lng.
Santiago Linder Rubifios Jiménez, Presidente de la Comision de Grados y Titulos de la Facultad de Ingenieria Eléctr-_'i'ca y
H Electrénica, en el que adjunta el Reglamento de Titulacién Profesional por la Modalidad de Examen Escrito con Ciclo de

_nd‘[i Actualizacién Profesional de la Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electrénica.
A

[ {uego de pedir opiniones y al no haber objeci6n se acuerda:

| l ACUERDO-N°® 002: APROBAR, EL REGLAMENTO DE TITULACION PROFESIONAL POR LA MODALTDAQ DE
' EXAMEN ESCRITO CON CICLO DE ACTUALIZACION PROFESIONAL DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ELI"ECT_RI,CA Y

ELECTRONICA.

—.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
COMISTON DE GRADOS Y TITULO

AV. Jutct Pabto I W 308 — Ballrvists - £2800 = Perd

REGLAMENTO DEL_TITULACION
PROFESTONAL POR LA

PROFESTONAL POR LA
MODALIDAD DE EXAMEN ESCRITO CON CICLO
DE ACTUALIZACION
PROFESIONAL DE £A FACULTAD DE

INGENIERIA ELE Y ELECTRONICA

CALLAC - PERU

Directiva N°D03-2014-R
Reglamenic de Organizacidn y Funcionss de la Universidad

Nacional del Callao

Reglamento de Organizacion y Funcicnes de la Escuela de
Posgrado de la Universidad Nacional del Callao
a = Reglamento de Estudios de Pregrado en b que correspenda.

TITULO N
DEL CICLO DE ACTUALIZACION
CAPITULO I: DE LA ORGANIZACION DEL CICLO DE ACTUALIZACIGN
PROFESIONAL

M =

Art. 5°  Encada Ciclo da Actualizacion P jonal de
se sncuentra organizado de la manara siguiente:

i6n profesional

a) Un Supervisor General, que el reclor o quien sea designado por
asta al inicio del Ciclo de ;cluﬂlizacién profesicnal.

b} Un Supervisor Académica gue es al Decana de la Facultad.

i de la Comisidn

¢) Un Supervisor
de Grados y Tltulos.

d) Un Coordinador del Cicle de Actualizacion Profesicnal, que es que
es designado por el Consejo de Facuftad.

ivo que es el P

)E!

e) Cuatro d T del de cada unc de los
Y Cursos programados, designados por el Coordinador del cick de
actualizacion.

f) Cuatro profesores, somo miembros titulares del Jurado Evaluador
dsiaxamen escrito, propuestos en ternas por la comision de grados.
¥ T‘Etulos y designades por €l consejo de Facultad.

9

Un {01) represertants de la comision de Grados y Titulos
designado por el presidente de la comision, en calidad de veador.
h} Una secretaria. nombrada o contratads de la Facultad,

Un personal de servicio, desighaco entre &l per-. al administrativo nombrado o
contratadks de la Facultad, responsable de la limpieza

REGLAMENTO DEL TITULACION PROFESIONAL POR LA
MODALIDAD DE EXAMEN ESCRITO CON CICLO DE ACTUALIZACTON
PROFESIGNAL

TTULO |
GENERALIDADES
CAPITULG |- FINALIDAD, OBJETIVO, ALCANCE Y BASE LEGAL

FINALIDAD
Art. 1% Ef presenta reglamento fiene, come finalidad sstablacer las norpes-y
pera el d Mo del cicle de o
pera la cbiercion del Titwo Profesional mediante la modalidad da
examan ascrits da los egresados hasla ¢l 2014-A y los matriculades
antas de la dackdn de la ley 30220 y que a la fecha tengan la condiclon
da Bachlller'

CBJIETIVQ
Art2o El presente reglamento tiene coma objatve estableder las hases
para la organizacién del Cicln de titulacidn profaslonal per la
modalidad de examen excrito con it de actuaiizacian profesional,

ALCANCE

Art. 3% Estin comprondidos dentra del skance del prasants reglamento sl
personal docents, graduawdos y personal edministralive de la facultad
de Ingenieria Ekcirica y Elsctrénica da In Linlversidad Macional del
Callag.

BASE LEGAL,

Art. 4> E) presente raglamenta tena su bass legel en fas siguients’
disposiciones:
v Ley N® 30220, Ley | Di i G ¥

Transltorias, . .
+ Estatuto de la Universidad Naclonal del CaRao

* Segiin Informe de awesoria juridica Hooce218-0A1

a) y logistica durante el desamollo del Ciclo ds actualizacién
prfesional. .
Art. 8 El Redlor o quien haga sus veces, €s el responsable de-srilpervisare

i

imp Ias acciones i de ser riecesarid, en todas las

adtividades académicas pregramadas para el desamollo de cada Ciclo
de Actualizacion Profesional

ART.7* El Coordinader del Ciclo de Actualizacion Profesional e5 respansable
de:

a

Planificar, organizer, dirigir, superisar y evaiuar el desarrollo de las
actividades iémicas y ad del il de Actualizacion
Profesional para la ebtencign dei titule prefasional .
Orientar y asesorar a los participantes det Cicle de Amuali'zaciéu o

b

Profasional para que sus clases y cumplan con &
procedimients administrativo de ks tramites mnespundiénteé'
<} Emilir y elevar informes periddicos sobre el daarrolln da las

émicas y admini del Ciclo de Aciualizacis
Profe para la an del titulo p
d) Cumplir y hacer cumplirlas directivas y reglamentos qus norman eI .
ciclode ion prof I, aplicanda la ¢ ividac vagenle B
antes de fa dacién de Ia ley univelsliaria 30220, K ;

&) Otras funciones que éncargue el Supervisor Ataderico da la FIEE.

Art. 8° €l Coordinader del Clolo dé Actualizacion Profesional proper
consideracién  del Conssjo de Faculiad: El cronograma’ de la

ara

programacian de adividadéﬁ, &l presupuesto, Fos‘prafesoms y parsonal
adiinistrativo que pariciparan; para’luege remitine al Reclor de la
universidad Nacional del callao para su.aprobacidn correspondiente.

Art. 8 El coordinador del Ciclo de Actualizaciin Profesional, eftraga a los
participantes: el raglamenw de estudics de Pregradd, ef reglamenm del
Ciclo de A lizagidn Pr el de la prc 18

los sflabos de los modulos, 2l cronograma 32 cleses v la‘fecha del

examen final.




ACTA N 18 DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE CONS
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CAFITULO D: DE LOS DOCENTES

Adt, 10° E! Presidents I comisicn de Grados y Tkulos propene af Consejs de
Facultad, para ¥ oy docentes []
su respangabilidad el desatolio de cada uha de las BSighaturas. Los
mismos que dehersn aduntar el curiculum vitae decumentade, cok
olocopiag simples,

AL 11+ Ei C del Clelodde Ach Profesional, controis el avance
sllébico en todos ¥ tada uno de los NGdylos programacios, vertficando
queemmwncumemeiﬂlahaqpmhdmmmmu:
Profesor,

Art. 12° B/ soordinedor del Cick de Actuaizanisn Profeslonal Presenta un
Inferime def desarolio de cada wno de los wirsos & Supetvisor
Agadémice de la FIEE,

Protas

Art. 3° B G el Cicto de Aciumli , o fmalizar cade
curso, debe efecturr une encuesta andnima sntre los particivantes,
sfactos de evehiar ef desempefio ncadsmico de cads docente v dal

Personal administrativg
Art. #4° Lo dooentes responsables dei dintado o cada uno de ks curses del
Clclo de Ack Profesk e o Ppropong, son
8 in materia yis profe elécirica yio

elactronica tulades.

Art. 157 Los docanites. responsables. de dicinde. de oz cursas. cormplen. ooz o

clonegrama programado ¥ apiok o les

1 i ak 2 del ciclo, Las horas
om 501 en

el dat eicio,

La facha de recupsracitn es dentro del Ppericdo programede para of

MG comespondisnte,

o activid

ha

<ogrdinadot

MONTO REFERENCIALA LA T
toste | Tom
S LEST Y. Laam
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CAPITULO N: DB LAS ABIGMA CIGNES FLADAS
Ls agignaciin econdmic gLt s obumga Por 0 prticipaciin académica
an ol desarmolo dif Cicdo de achimlirackdn pmfisional para by obtaida
del Tituls de Ingemiero Electricita v/ Ele de ia
facultad ds Ingenieria Béctrica y Eh e b Uni Hacional
dal Callan, s incice & continuaciinl:
Suparvisor Ganeral del dico : 1,30 LIT
Supervisor Avadémico ; 1,25 LT
Caordinador del Gdu?ﬁchal'n‘%n Frofesianal : 1,15 AT
Progranwdor : 0,80 UIT
Docentes rsponsabies de dictndo par cada curso; 1,00 UIT
Presidante de juiac evakmdor el examen : 0,55 LT
9} Secrwlario de juradh ewaluador del examen: G50 U
k) Mierchis del jurdo svaluador del sxarmen: 0,50 LET
i} Miembeo def Juedo evaluadar del examen 0,50 UIT
n Ruysmmad!hmnisﬁnde&thsymﬂos
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EO DE FACULTAD DE LA FACULTAD DE INGENIERIA' ELECTRICA Y ELECTRG

CAFITULD IIT: DE 105 PARFICIPANTES

AL T Son peticipantss del ciclo de Actuallzscién  Profesionai para W
Obtencion del THuk profesional, ios que cilminaron estudics y
= ] .anteg dal 20144 yic
estinderon matdoulades antes de In durion de i ley univarsitaria 30220
n ambos casos @ ka focha deben lenar obfigatortamente la condicicn

de Bachiler.

CAPETULO IV; DEL COSTO TOTAL

At.0 B Cicle de Achuslizacitn Profesional pam la cbtencidn del Thuio
Prefusional de Ingeniera Elestricista yio Secirinics da ia Facullag ds
ingettieriar Elbuircar y- Eecironics de-ia Urfversidad: dei Calleo 05
Ik por los LR 32 suleta el
HFeING o pr 0 de fncions . que se
estahlece en & presente raglamento.

At 19

El paga por deroch do por cada Bachiller an
la cuente corlente de la Facuftad de Ingenierfa-Eldhrica y Elecirdnica
de la Unlvarsidad Nactonal del Callac,

Cuando & nimero de Bachlllsres knscriioe s2a nfeior el minimo
estableciio, 'és(e no_se desarallard, v, ok en este By, 8l DACH.
efecluada ies serd devualia a bavés de las Tnstancias adminisirativas
compatentes.

Bl costo fotal del Ciclo de Ach para lx ohe

del Tituk Profesional que le comespande pagar 4 cada Enchiller se
Muesira en el cuadm siguients:

et 2

@) Secretatia ;0,80 UIT
&) Personat ds dmpieza ¥ conserferla : 0,40 UIT
¢). Mateniales de escrikorio 0,987
d) Impregionss y Tirtug = 016U
Art. 23" Las asignacionss fijadas ss Podran cancalar en dos (02} partes ae
acuerda al avance realizado para k cual se debersn rendlr Dot (02) informes
SCONAMICOS te acuerdo al sigulsnte detalie:
» Primer Informe Econdmiceo: contiene come Ingreses ef primer pago y
Segundo Pago, ¥ se pueds cancetar con ello Lna primenz parte de pagos

e Supervisor General, Supervigor A Supe) Admik

Coardinador dei cicl de Ach ¥los d .

B sado que se. obtenga_ 4t primer . Infoime. econdémine. debars, ser.
arrastrade ai Segundo.

-

Ssgundo Informe Ecandmice: . ontiens como ngresos el Tercer pago,
¥ 52 puede cancelar con elio 2 tode ¢l persanal que resta del anexs que
sustanta el Atfculo 22 de? presents rglaments.

DISPCSICIONES FINALES

Primera, El presente reglamento entra en vigencia a pastir del dla siguiente de
8y pubktacion.

Sefgunda. Loa cagos no pravisios en I presente directiva soh resucina por el
coordnador académico del cicle y el Supstvigor Académico wa
Admirdsirativa de fa faculad.

Fercera. Cumplir con la directiva MD03-2014-R o fa aitma vigente wo sus
modificatorias parm i del titulo profes: poria
de examen egcrito con citk de actualizacin, vigentes artes de k
dacitn de Iz ley Urdversitaria 30220, en los extremos correspondlentes
2 ko no previsfo en ai presenta reglamento,

e




INICA'  ACTA N* 18 DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE CONSEIO DE FACULTAD DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA
REALIZADA EL DIA MARTES 17 DE JULIO DE 2018.

ANEXO
upu TITULACION PROFESIGNAL POR LA MODALI .
EXAMEN E CON CI ACTU, L
NUMERO DE PARTICIPANTE |20 = ] 5/ 4150
L. _INGRES0S
CONCEFTO CARTDAD [T COSTD * ToTaL
...... o 1 040 {5/ 1s000] %7 33,200,
1 027 |8 vzaop0fs 22,8007
Loty o 1 CEEN AN BN 27.000;
TOTAL DE INGRESOS S/ 83000,
. EGRESDS . '
CONCEPTO CANTIDAD ur COSTO * ToraL*
1 130 T A 5385,
Jsuurca 25 oCapprpED 1 125 147,50 | 51, 5187,
) 1 115 AN 4772, .
) 080 . 332000] 5 3320,
[pocanT: oy 1 100 Jof “avsponsi 4350,
1 160 |5/ aaspoafs/; 4150
. p 100 |5 a1sq 2150,
:» i L0 TSE 415000 2.50)
Red 1 0,55 S 238250 2.182,
AR ] 050 |5 207500 2075
NBAD BEL LINAnG 1 4,58 &, 2075005} 2.005;
EsiERd Bi 1 050 [sf 1075.00] 5/ 2075,
1 660 |5/ 245000]%). 2 490;
m— 1 00 _|s/ 37a500]si 373,
ana oonatEAL 1 ba0 "~ |5/ fesnon|ss 1660)
T s o s 1 018 |57 743,00 757
Lo rmaes ot ¥ A 1 016 |5/ s6a,00] 5/ =)
] TOTAL DE EGRESOS i 53.073;
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